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CAMPANHASALARIALVITORIOSA

Gonquistamos 8% dereajuste

Nos ultimos anos, gracas ao
empenho da atual diretoria do
Sindicato temos melhorado o sa-
lario dos Servidores. Os ganhos
sao concretos e contemplam to-
dos os setores da prefeitura.

CAMPANHA - S6 em 2014,
por exemplo, conseguimos ele-
var os salarios em 8%. O tiquete
passou para R$ 270,00 e a
cesta subiu para R$ 140,00.

TED - Nosso presidente Clau-
dio Aparecido dos Santos (Ted)
afirma: “Também houve eleva-

nossalarios, notiqueteena cesta

cao funcional, readequacao e / |
mudang¢a de nomenclatura”. e J‘s;_‘.!*,\

Pa'ginas 4e5 NEGOCIAGAO - Diretores do Sindicato com o prefeito Tokuzumi. Apds negociagéo,conseguimos obter ganhos concretos

FORTEEMOGAO MARCA 0S 25ANOS DO SINDICATO

No inicio do ano, nosso Sin-
dicato completou 25 anos de
lutas e conquistas. A comemo-
ragao ocorreu no espago Suzan
Fest. Marcado por forte emogao,
o evento reuniu varias autorida-
des do mundo politico e sindical.

PENTEADO - O tesoureiro do
SSPMS, Antonio Alves Pen-
teado Neto, enfatiza: “Foi mais
que uma festa. Foi uma noite de
reafirmacdo de compromissos
com os Servidores”.

Pagina 3

Fique socioe Iortale(;a nossa lutal | “=.::a:

CONTRIBUIMOS PARA
0 FORTALECIMENTO
DO SETOR NO ESTADO

Além de lutar pelos interesses
dos Servidores de Suzano, nossos
diretores desempenham um papel
fundamental na organizacao e for-
talecimento do setor publico em
todo o estado. Ted, Penteado e
Grillo sdo diretores da Fesspmesp
(Federagao dos Servidores).

Pagina 6
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PALAVRADO
PRESIDENTE

ACAOSINDICAL
OBTEM GANHOS REAIS

Companheiro(a): nos ulti-
mos anos, somos um dos Sin-
dicatos do setor publico que
mais conquistaram melhores
salarios para o Servidor.

GANHOS REAIS - Nossos
ganhos s&o reais e corrigem in-
justicas praticadas por admi-
nistragées anteriores.

Hoje, quando sentamos para
negociar com a administragao,
nao saimos de mao abanando.

Primeiro, porque o Servidor
merece ser respeitado e, se-
gundo, porque muitos viram o
que ocorreu em 2010 quando a
prefeitura ndo quis negociar
conosco: paramos Suzano.

APOIO - Servidor, contem
sempre com 0 NoSSo apoio. Sa-
bemos que ainda ha muito que
conquistar e, juntos, somos
mais fortes para ampliar os
ganhos nas proximas agées.

BALANCO - Confira neste
Jornal, nas paginas 4 e 5, um ba-
lango das ultimas campanhas
salariais e da greve de 2010.

BOA LEITURA!

Claudio Aparecido dos Santos
(Ted) é presidente do Sindicato dos
Servidores de Suzano e tesoureiro
da Fesspmesp (Federagdo dos Sin-
dicatos dos Servidores Publicos
Municipais do Estado de S&o Paulo).
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PRODUQOES PROPRIAS

VIDEOS RESGATAM NOSSAHISTORIA
JAPASSAMOS POR MUITOS APUROS

O jornalista do Sindicato, Da-
niel Lucas Oliveira, entrevistou
recentemente, nosso presidente
Claudio Aparecido dos Santos
(Ted) e o secretario de finangas
da entidade, Antonio Alves
Penteado Neto. As duas entre-
vistas estao imperdiveis!

TED - Relembrou as principais
dificuldades enfrentadas no
surgimento do Sindicato.

PENTEADO - Ele resgatou
alguns momentos dificeis sobre
questdes financeiras.

Os videos estdo disponiveis
em nosso site e na conta do
Sindicato no Youtube.

déudlo Apareudo dos Santos (Ted)
Presidente do Sindicato dos Serwdorasdeﬁzarp

RN
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FIQUE BEM INFORMADO

ACESSE 0 SITE DO SINDIGATO ENOS
ACOMPANHENAS PRINCIPAIS REDES

Em janeiro de 2013, nosso
Sindicato contratou uma agéncia
de comunicagao especializada
no mundo sindical.

Criamos um novo site e inclui-
mos a entidade nas principais
redes sociais. Além disso, pas-

. Senidores e Suzano

SSP’AS Smnm&n Funciondios ¢ Servidores
SE0E

tiave sicio msficias
contaia

Assembleia na sed
Vamos dafinis juntos % princ)

e serg hcue (15), as 17h30

52 do Servidar sposents
uuulmu para lodos os sml:lo(n rm oy

samos a produzir videos pro-
prios e atualizar com mais fre-
gquéncia nossa pagina na web.
Hoje, é fundamental que o
Servidor acesse e divulgue o si-
te. Muitos companheiros denun-
ciam, dao sugestdes e ficam so6-
cios por meio do site.
N&o perca tempo! Acesse:
www.sservidores.org.br
Contamos com o0 seu apoio na
divulgacdo. Vamos utilizar essa
importante arma de mobilizagéo
em nosso favor.

Penteado, do Sindicato dos Semidores de Suzano...

REPRODUGOES- Ima-
gens retiradas de nossa
conta do Youtube, local
onde os videos estéo dis-
poniveis para visualiza-
¢ao. Vale a pena conferir!

ATUALIZE SEU
CADASTRO

E fundamental que o Servidor
associado mantenha o seu cadas-
tro atualizado no Sindicato.

Caso tenha mudado de endere-
¢o, telefone ou e-mail fale conosco.

Vocé tem trés opcgoes:

SITE - Acessar nosso site e ir
até a secao fale conosco.

www.sservidores.org.br

Telefone - Ligue no 4744.8490,
de segunda a sexta, das 8 as 17
horas. Procure por Samara.

Pessoalmente - Venha a nossa
sede, que fica na avenida Armando
Salles de Oliveira, 555, Centro.

ESPERAMOS POR VOCE!

Facebook
facebook.com/sindsuzano

f Flickr
flickr.com/servidoresdesuzano

YD Youtube
Tuhe youtube.com/servidoresdesuzano

Twitter
twitter.com/sspmsuzano
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FORTE EMOGCAO E PRESENGA MACIGCA DE LIDERANCAS DO SETOR PUBLICO

SINDIGATO COMPLETA 25 ANOS E REAFIRMA

Com a presencga macica de
varias liderangas de Sindicatos
do setor publico e autoridades
politicas, comemoramos os 25
anos da entidade, dia 28 de
janeiro, no espago Suzan Fest.

Muitas pessoas que fizeram e
fazem parte da nossa historia
ganharam destaque e foram
homenageadas.

Em um clima de alegria e des-
contracdo, os companheiros
relembraram grandes momen-

tos e exaltaram o excelente

FORCA - Penteado e Grillo: dois bra-
cos fortes de nosso presidente Ted

trabalho do atual presidente do
SSPMS, Claudio Aparecido dos
Santos (Ted), em prol da valo-
rizacao e respeito do Servidor.

4

A

AUTORIDADES - A mesa de
abertura foi composta por Ted,
o prefeito Paulo Fumio Tokuzu-
mi, o presidente da Federacao
dos Sindicatos dos Servidores
Publicos Municipais do Estado
de Sao Paulo (Fesspmesp), Ai-
res Ribeiro, e outras liderancas.

VIDEO - Os convidados assis-
tiram um video com os principais
pontos de nossa historia.

Entre eles: fundacao do Sindi-
cato; formacéao da primeira dire-
toria; muitas dividas que a antiga
direcao deixou; e nossa luta pela
Certidao Sindical.

| .-" T

NDICATOS DO SETOR MARCARAM PRESENCA

Nosso presidente Ted e toda a diretoria do SSPMS, além de terem o respeito da base, sdo bem-quistos no movimento
sindical. A aceitacado se deve ao 6timo trabalho que a atual diretoria vem desempenhando nos ultimos anos. Prova de
todo esse carinho, foi a forte presenca de dirigentes de mais de 30 Sindicatos do setor publico na Festa de 25 anos da
entidade. Toda nossa diretoria ficou emocionada com tanto carinho e agradeceu o apoio e respeito de cada companheiro

PRESENTES - Solenidade de 25 anos do nosso Sindicato contou com a presenga
do prefeito Tokuzumi, secretarios de governo e vereadores de Suzano. Liderangas
do movimento sindical, do setor publico e outras categoras estiveram em peso

TED - Muito emocionado, Ted
afirma: “Agradeco o carinhoe o
respeito de todos vocés. Agra-
deco o total apoio da atual di-
retoria, em especial o do Ser-
vidor, que tem confiado em nos-

AT

so trabalho. A luta continua. Os
avangos sao muitos, mas ainda
ha muito que conquistar”.
Cobertura dos 25 anos com
fotos e videos vocé confere no
www.sservidores.org.br

UNIAO - A unidade dos diretores do
Sindicato e da equipe de funcionarios
tem feito toda a diferenca. Além de
bem atendido, o Servidor é respeitado!
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AVANCOS NA CAMPANHA SALARIAL 2014

CONSEGUIMOS 8% DERERJUSTE; CESTA-BASICA
SUBIUPARARS 140,00 EOVALEPARARS 270,00

Apo6s muita negociagdo com a
administracao do prefeito Paulo
Fumio Tokuzumi, o Sindicato ob-
teve grandes avancgos para todo
o funcionalismo. E n&o foi facil.

Conquistamos um indice de
8% no reajuste salarial, no vale-
alimentagao e na cesta-basica.
Ou seja, o tiquete de R$ 250,00
passou para R$ 270,00 (8%); e
a cesta subiu de R$ 130,00 para
R$ 140,00 (também 8%).

Outros ganhos - Além disso,
conseguimos a elevagao fun-
cional de Motorista para Moto-
rista 2 - ganho de R$ 377,00
para os companheiros; e a
mudanca de Mecanico de Ma-
nutencao para Mecanico.

Outro ganho conquistado foi a
readequacao de dificil acesso
para Educacgao e a extenséo do
beneficio para a Saude.

PRESENTES - Participaram
das negociagbes com a prefei-
tura nosso presidente Claudio
Aparecido dos Santos (Ted); o
secretario de finangas, Antonio
Alves Penteado Neto; nosso
secretario-geral Carlos Amaro
(Grillo) e a Comissao de nego-
ciagdo do governo municipal.

Ted afirma: “Como fazemos
todos os anos, demos priorida-
de para as clausulas econdmi-
cas. Ha outros itens da pauta
gue seguem em negociagao”.

Penteado comemora: “Somos
um dos Sindicatos que mais
conquistam no estado. Nos
ultimos anos, temos garantido a
inflacdo e um pouco mais”.

NEGOCIAGAO EM 2013 - Nossos diretores durante negociacdo salarial com representantes do governo municipal

VEJR ALGUNS INDICES
FECHADOSEM
OUTRAS ENTIDADES
DO SETOR PUBLICO

Como todos sabem, represen-
tantes do setor publico enfrentam
grandes dificuldades para fechar
o seu indice de reajuste salarial.

Em algumas cidades do esta-
do, por exemplo, para garantir
pelo menos a inflagao foi pre-
ciso entrar em greve.

Em razao disso, a comunica-
¢do do Sindicato fez um levan-
tamento de algumas campanhas
da regiao ja fechadas:

Guararema - 5,58%
Mogi das Cruzes - 5,91%
Guarulhos -6,78%
SantaIsabel - 7,41%
ltaquaquecetuba - 7,84%
Jacarei - 6,75%

2013: TAMBEM CONQUISTAMOS 8%
AGRANDE VITORIA E QUE ESTENDEMOS A
GCESTA PARA MAIS DOIS MIL SERVIDORES

Em 2013, nas negociagdes
por melhores salariais € mais
beneficios, nosso Sindicato tam-
bém obteve importantes avan-
¢os para os companheiros:

1) Reposigao conforme o IPCA
de 6,31%, mais 1,69% de ganho,
totalizando 8% (no total);

2) Aumento no vale alimen-
tacdo de R$ 15,00, ou seja, o

beneficio subiu de R$ 235,00
para R$ 250,00;

3) Extensao da cesta-basica
para mais dois mil Servidores.

AVALIAGAO - Nosso secre-
tario-geral Grillo afirma: “Ano a
ano temos avancgado. Vocé per-
cebe, neste jornal, que a situa-
¢ao do Servidor hoje € bem me-
Ihor. E vai melhorar ainda mais”.

Companheiro(a): é fundamental
que voceé participe da vida do Sin-
dicato. E muito importante a sua pre-
senga em assembleias, mobili-
zacgdes, greves, entre outros. Fique
em contato permanente conosco.
Denuncie, traga ideias, junte-se a
nos. Estamos de portas abertas!

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!

PARTICIPE DAS AGOES CONVOCADAS PELO SINDICATO
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indice conquistado
apos greve de 2010

Veja quanto eram os salarios antes
da greve, pds-greve e como esta hoje
15%

15,42%

Ajudante Geral

Antes Apos Atual
R$ 658,49 R$ 876,00 [;EN AL

14,27%

Apos Atual

ERULNTE RS 1.019,78 LitRPx Wy

Vale destacar que os indices assinalados acima referem-
se a grande conquista da nossa histérica greve de 2010.
E importante enfatizar que os ganhos continuaram nos
anos seguintes. Exemplo: nas campanhas salariais de
2013 e 2014 garantimos mais 16%

Apos

R$ 876,00

MUDANCGCA - Nosso Sindicato mudou a vida de todo o funcionalismo de Suzano.

Eletricista e Encanador Os ganhos dos Ultimos anos s3o reais e concretos. Apds muita pressao, com forte

participacao dos Servidores na greve de 2010, conquistamos indices histéricos de

Antes Apos Atual

CUREEETE R$ 1.019,78 LIURExr Wy

reajustes salariais. Setores que nunca tinham tido revisdo dos vencimentos até 2010,
hoje, tém um salario quase 50% superior comparado ao de 2009.

EXEMPLO: o Ajudante Geral recebia R$ 658,00 em 2009. Agora, os companheiros
recebem R$ 1.146,00 - ganho de R$ 488,00. Os Jardineiros, Frentistas, Lavadeiras
e Passadeiras ganhavam R$ 700,00. Hoje, recebem acima de R$ 1.100,00. Vale

Escriturario ll, Adm. de Cemitério

destacar que nenhum setor teve reajuste abaixo de 25% de 2010 pra ca.

Antes Apos Atual

GEREEAN RS 1.136,24 GiREEIE Y
Assistente Social l e ll

Apos

R$ 3.008,88 it kE X[ R 4.500,42

Na greve, tivemos outros importantes avangos para os Servidores, como mudanga
de nomenclatura, alteracdo do regime para estatutario, valorizagédo efetiva dos

Servidores e ampliacdo de muitos outros ganhos, como cesta e vale-alimentacao.

Acompanhe a evolucao salarial dos Guardas
Em 2009, antes da greve, o salario do GCM era de RS 900,00

Funcao 2010 2014 Ganho*

Guarda Civil Municipal 12 Classe R$ 1.49377 R$1.95517 R$ 461,40

. o Guarda Civil Municipal 22 Classe R$1.18595 R$ 155228 R$ 366,33

Farmacéutico e Fisioterapeuta - -

Guarda Civil Municipal 32 Classe R$ 1.06025 R$1.387.75 R$ 327,50

m Apos m Guarda Civil Municipal 1° Inspetor R$1.98821 R$260233 R$ 614,12

= = ,
R$ 3.125,78 [LURT R R$ 4.500,42 Guarda Civil Municipal 2° Inspetor R$ 1.80746 R$2.36575 R$ 558,29

Guarda Civil Municipal Classe Distinta R$ 1.643,15 R$2.150,69 R$ 507,54

a0 T i Biss an nars S Seitne Guarda Civil Municipal Inspetor Chefe R$ 240573 R$3.148,83 R$ 743,10

s ilod dnicanin: At Padpme com male B Guarda Civil Municipal Inspetor Regional R$2.187,03 R$2.86258 R$ 675,55
tempo de servigo tém salarios diferenciados, em razao
de vantagens conquistadas pelo Sindicato. *Ganho referente ao acumulado no periodo de 2010 a 2014

CASO QUEIRAINFORMAGOES MAIS DETALHADAS ENTRE EM CONTATO COM UM DENOSSOS DIRETORES
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DEFENDEMOS OS INTERESSES DOS SERVIDORES DE TODO O ESTADO

TED, PENTEADO EGRILLO ATURMEMPROLDO

Como todos sabem, nossos
diretores tém feito um 6timo
trabalho na defesa dos Servi-
dores de Suzano. Nos ultimos
anos, sao muitas experiéncias
acumuladas em mobilizagdes,
negociagdes e greves vitoriosas.

Na pratica, a agdo sindical or-
ganizada pela atual diregdo tem
colocado mais dinheiro no bolso
do trabalhador e garantido be-
neficios para o funcionalismo.

Em raz&o do trabalho sério e
bem sucedido na cidade, atual-
mente, o presidente Ted, o se-
cretario de financas Penteado e
o secretario-geral Grillo, exercem
importantes cargos na Federa-
¢ao dos Sindicatos dos Servido-
res Publicos Municipais do Es-
tado de Sao Paulo (Fesspmesp).

VIAGENS - Frequentemente,
nossos diretores ficam varios
dias fora de casa para ajudar di-
rigentes sindicais de outros Sin-
dicatos do setor.

Por exemplo, no momento que
esta matéria estava sendo pro-
duzida, o presidente Ted estava
amais de 400 quildmetros de Su-

TED - Articula fundagéo de Sindicato

zano, organizando as elei¢cdes
do Sindicato dos Servidores Mu-
nicipais de Jaboticabal.
OUTRAS AGOES - Além dis-
so, Ted, Penteado e Grillo atuam
em assembleias de campanhas

MARCAMOS presenga em encontro que reuniu mais de 80 liderancas do setor

salariais, greves, negociagdes
com a prefeitura e muito mais.

Penteado afirma: “Por muitos
anos, o setor publico foi uma ca-
tegoria muito esquecida. Desde
que a Fesspmesp surgiu, em
2006, estamos mais organiza-
dos e fortalecidos”.

Ted arremata: “A frente da
Federagcdo hoje tem pessoas
comprometidas com o Servidor
municipal. Sao pessoas que nao
medem esforgos para ajudar”.

Mais informacdes, acesse o
site www. fesspmesp.com.br

FORTALECIMENTOE ORGANIZAGAO DO SETOR

DIRETORES trabalham em eleicdes

CONHEGA A TRAJETORIA DA FESSPMESP

A Federacdo dos Sindicatos dos Servidores do Estado de Sdo
Paulo (Fesspmesp) surgiu em 2006 com 14 entidades filiadas. E
Suzano era uma delas. Atualmente, apés muito trabalho, inclusive
com o apoio dos nossos diretores, a Federagcdo conta com mais
de 120 Sindicatos em seu quadro associativo.

Apoés grandes dificuldades, a Fesspmesp vem crescendo a
passos largos. Tem 20 carros, 14 Regionais, uma sede, um
escritério na Praca da Sé e um caminhao de som para ajudar os
Sindicatos nas mobilizagdes. Além disso, ela oferece apoio Juridico,
servigos técnicos, da suporte em eleigbes e ajuda em negociagoes.
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NAO ACEITE INJUSTICAS

Infelizmente, ainda hoje, ocor-
rem muitas injusticas praticadas
nos locais de trabalho.

Algumas, o Sindicato fica sa-
bendo. Vai averiguar, constata o
problema e cobra solugcées da
administracao municipal.

Porém, ha outros transtornos
enfrentados pelos companhei-
ros que nao chegam ao conheci-
mento dos nossos diretores.

NAO SE CALE - N3o deixe de
denunciar as irregularidades. Vo-
cé tem varias opgdes. Pode ligar
no telefone 4744.8490, enviar e-
mail: sspmsuzano@gmail.com e
vir a nossa sede: avenida Ar-
mando Salles de Oliveira, 555,
Centro de Suzano.

ONLINE - O site do Sindicato
também é um importante canal

para denunciar. Vocé acessa
www.sservidores.org.br vai até a
secao contato e preenche o
formulario na pagina. Nosso se-
cretario-geral Claudio Amaro

VOCE PODE BAIXAR TODAS EM NOSSO SITE

CONHEGA QUATRO LEIS QUECONTEMPLAM O SERVIDOR

A luta do Sindicato para que o
Servidor seja valorizado é per-
manente. Muitas conquistas,
apos greves, mobilizagbes e
manifestacdes sio transforma-
das em leis. E, quando isso o-
corre, a prefeitura é obrigada a
cumprir todas.

Em razao disso, vamos dispo-
nibilizar em nosso site quatro im-
portantes leis garantidas gracas
atuagdes eficientes do Sindica-
to. Todas elas, o Servidor pode
ler, baixar ou imprimir.

1) PCCS -ALein®°4.392,de 8
de julho de 2010, dispde sobre

importantes temas, como tempo
de exercicio para aumento sa-
larial, cargos que o Servidor po-
dem ser remanejados, cargos a
galgar dentro do proprio depar-
tamento e aumento gradativo
dos vencimentos.

(Grillo) afirma: “Temos umallei a
nosso favor (Lei n°4.103/2007).
Uma lei conquistada pelo Sindi-
cato e que defende o Servidor
contra o assédio”. Nao se cale!

2) IPMS - A Lei n° 4.583/12
institui o Regime Proéprio de
Previdéncia Social. Ou seja, cria
o Instituto de Previdéncia (IPMS)
e da outras providéncias. Os
contemplados serdo todos os
Servidores publicos ocupantes

AGAORAPIDA
SOLUGAO IMEDIATA

ATENGAO: o quanto antes os
companheiros entrarem em con-
tato com o Sindicato, mais ra-
pido vamos apurar as denun-
cias e resolver o problema.

Recentemente, por meio do
site, telefonema e pessoal-
mente, recebemos varias men-
sagens de Servidores que nao
estavam recebendo o valor cor-
reto no cartdo-alimentagao ou
o saldo tinha desaparecido.

Apos verificarmos, encami-
nhamos oficio a prefeitura e
cobramos soluc¢ao imediata.

RESULTADO: o problema foi
resolvido em pouco tempo. A
pressao deu resultado!

de cargos de provimento efetivo,
admitidos por concurso.

3) ESTATUTO DO SERVIDOR
Traz garantias de inumeros com-
promissos firmados pela admi-
nistracdo com o funcionalismo.
Isto é, a prefeitura é obrigada a
cumprir todas as normas esta-
belecidas na Lei n® 190/10.

4) ESTATUTARIOS - Nosso
Sindicato, mais uma vez, fez a
diferenca na vida do Servidor.
Reivindicou a mudanca de re-
gime e conseguiu que 98%
fossem transformados em es-
tatutarios (Lei n°4.391/10).
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NAO PERCA MAIS TEMPO SINDICALIZE-SE!

Quem fica sécio do Sindicato
fortalece nossa luta permanente
por melhores salarios e mais be-
neficios. Além disso, podera usu-
fruir de muitas vantagens ofere-
cidas pelos conveniados.

Nossa meta é ampliar a rede
de convénios para oferecer ain-
da mais beneficios para o Ser-
vidor e seus dependentes.

CONFIRA ALGUNS:

DENTISTA - Temos um consul-
torio dentario em nossa sede. O
atendimento & gratuito, de se-
gunda a sexta, das 8 ao meio
dia. E preciso agendar horario
pelo telefone 4744.8490;

ADVOGADO - Oferecemos
atendimento Juridico. E de se-
gunda a sexta, das 13 as 17 ho-
ras. E por ordem de chegada.

Além disso, garantimos des-
contos especiais em:

COLONIA MAFISA

Telefone (11) 3104.4828

Fale com Paulo ou Edson;

OTICA GONGCALVES

Telefone (11) 4748.1470;

FACHADA da sede esta muito bonita. Meta agora sera construir mais um andar

CEDECO - Centro de Espe-
cialidades em Diagndstico. Mais
informacdes, ligue: 4746.5686;

LABORATORIO CYTOLAB

Aproveite as vantagens. Telefo-
nes: 4748.8182 e 4741.2877;

ACADEMIA JNA FITNESS

Telefone 4747.3790;

UMDI - Medicina Diagndstica

Telefone 4798.9999.

Nosso diretor Penteado afir-

“Temos investido forte na

R, = g

| o

estrutura do Sindicato. Melhora-
mos o consultorio dentario, pin-
tamos a fachada da sede e es-
tamos ampliando nossa relagcéo
de convénios. Investimos quase
R$ 60 mil nos ultimos meses”.
META - Nossa meta agora é
construir mais um andar na sede
e comprar um sitio de lazer para
os Servidores e seus familiares.
Relagdo completa de todos os
convénios vocé retira na sede.

FIQUE SOCIO, FORTALEGANOSSA LUTAE
TENHAMUITAS VANTAGENS PARA A FAMILIA

TUDO BEM NOVO - Apds investir mais
de R$ 15 mil em novos equipamentos e
na fachada, o Sindicato passou a ofere-
cer mais um atendimento de qualidade.
Com valores que superam os R$ 40 mil,
reformamos completamente a sala de
atendimento dentario. Deixamos o local
agradavel e compramos equipamentos
de ultima geragao. Tudo o que um con-
sultorio de alto nivel exige, agora temos

Nosso Sindicato acaba de
fechar parceria com o Colégio
Educar, uma escola de educacéao
infantil e ensino fundamental.

O colégio, que tem mais de 18
anos, ampliou seu espaco fisico
e passou a oferecer também
outras atividades, como corporal
circense, artes cénicas, dancga,
karaté, musica e informatica.

Para ter descontos especiais, o
socio deve apresentar no ato da
matricula o ultimo holerite. Se

preferir, retire no Sindicato uma

guia de encaminhamento.

Endereco - O colégio Educar
fica na avenida Armando Salles
de Oliveira, 184, Parque Suzano,
proximo da Unidade Il da Santa
Casa. Informacoées: 4744.8490.

SERVIDOR EM AGAO - E uma publicagéo do Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos da Camara Municipal, Autarquias, Fundagdes e Prefeitura
Municipal de Suzano (SSPMS). Sede: avenida Armando Salles de Oliveira, 555, Centro, Suzano/SP. Telefone (11) 4744.8490. Site - www.sservidores.org.br
Producao: AGSP (Agéncia de Comunicagéo Grita Sdo Paulo). Telefone (11) 2862.4975. Textos e edi¢cao: Daniel Lucas Oliveira (MTb 59.790/SP). Maio/2014.



