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CONSEGUIMOS 8% DE REAJUSTE; CESTA-BÁSICA
SUBIU PARA R$ 140,00 E O VALE PARA R$ 270,00

AVANÇOS NA CAMPANHA SALARIAL 2014

Após muita negociação com a
administração do prefeito Paulo
Fumio Tokuzumi, o Sindicato ob-
teve grandes avanços para todo
o funcionalismo. E não foi fácil.

Conquistamos um índice de
8% no reajuste salarial, no vale-
alimentação e na cesta-básica.
Ou seja, o tíquete de R$ 250,00
passou para R$ 270,00 (8%); e
a cesta subiu de R$ 130,00 para
R$ 140,00 (também 8%).

Outros ganhos - Além disso,
conseguimos a elevação fun-
cional de Motorista para Moto-
rista 2 - ganho de R$ 377,00
para os companheiros; e a
mudança de Mecânico de Ma-
nutenção para Mecânico.

Outro ganho conquistado foi a
readequação de difícil acesso
para Educação e a extensão do
benefício para a Saúde.

PRESENTES - Participaram
das negociações com a prefei-
tura nosso presidente Cláudio
Aparecido dos Santos (Ted); o
secretário de finanças, Antonio
Alves Penteado Neto; nosso
secretário-geral Carlos Amaro
(Grillo) e a Comissão de nego-
ciação do governo municipal.

Ted afirma: “Como fazemos
todos os anos, demos priorida-
de para as cláusulas econômi-
cas. Há outros itens da pauta
que seguem em negociação”.

Penteado comemora: “Somos
um dos Sindicatos que mais
conquistam no estado. Nos
últimos anos, temos garantido a
inflação e um pouco mais”.

2013: TAMBÉM CONQUISTAMOS 8%
A GRANDE VITÓRIA É QUE ESTENDEMOS A
CESTA PARA MAIS DOIS MIL SERVIDORES

NEGOCIAÇÃO EM 2013 - Nossos diretores durante negociação salarial com representantes do governo municipal

Em 2013, nas negociações
por melhores salariais e mais
benefícios, nosso Sindicato tam-
bém obteve importantes avan-
ços para os companheiros:

1) Reposição conforme o IPCA
de 6,31%, mais 1,69% de ganho,
totalizando 8% (no total);

2) Aumento no vale alimen-
tação de R$ 15,00, ou seja, o

benefício subiu de R$ 235,00
para R$ 250,00;

3) Extensão da cesta-básica
para mais dois mil Servidores.

AVALIAÇÃO - Nosso secre-
tário-geral Grillo afirma: “Ano a
ano temos avançado. Você per-
cebe, neste jornal, que a situa-
ção do Servidor hoje é bem me-
lhor. E vai melhorar ainda mais”.

VEJA  ALGUNS ÍNDICES
FECHADOS EM

OUTRAS ENTIDADES
 DO SETOR PÚBLICO

Como todos sabem, represen-
tantes do setor público enfrentam
grandes dificuldades para fechar
o seu índice de reajuste salarial.

Em algumas cidades do esta-
do, por exemplo, para garantir
pelo menos a inflação foi pre-
ciso entrar em greve.

Em razão disso, a comunica-
ção do Sindicato fez um levan-
tamento de algumas campanhas
da região já fechadas:

Guararema - 5,58%
Mogi das Cruzes - 5,91%
Guarulhos - 6,78%
Santa Isabel - 7,41%
Itaquaquecetuba - 7,84%
Jacareí - 6,75%

PARTICIPE DAS AÇÕES CONVOCADAS PELO SINDICATO
Companheiro(a): é fundamental

que você participe da vida do Sin-
dicato. É muito importante a sua pre-
sença em assembleias, mobili-
zações, greves, entre outros. Fique
em contato permanente conosco.
Denuncie, traga ideias, junte-se a
nós. Estamos de portas abertas!

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!
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MUDANÇA - Nosso Sindicato mudou a vida de todo o funcionalismo de Suzano.
Os ganhos dos últimos anos são reais e concretos. Após muita pressão, com forte
participação dos Servidores na greve de 2010, conquistamos índices históricos de
reajustes salariais. Setores que nunca tinham tido revisão dos vencimentos até 2010,
hoje, têm um salário quase 50% superior comparado ao de 2009.

EXEMPLO: o Ajudante Geral recebia R$ 658,00 em 2009. Agora, os companheiros
recebem R$ 1.146,00 -  ganho de R$ 488,00. Os Jardineiros, Frentistas,  Lavadeiras
e Passadeiras ganhavam R$ 700,00. Hoje, recebem acima de R$ 1.100,00. Vale
destacar que nenhum setor teve reajuste abaixo de 25% de 2010 pra cá.

Na greve, tivemos outros importantes avanços para os Servidores, como mudança
de nomenclatura, alteração do regime para estatutário, valorização efetiva dos
Servidores e ampliação de muitos outros ganhos, como cesta e vale-alimentação.

CASO QUEIRA INFORMAÇÕES MAIS DETALHADAS ENTRE EM CONTATO COM UM DE NOSSOS DIRETORES


