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AVANCOS NA CAMPANHA SALARIAL 2014

CONSEGUIMOS 8% DERERJUSTE; CESTA-BASICA
SUBIUPARARS 140,00 EOVALEPARARS 270,00

Apo6s muita negociagdo com a
administracao do prefeito Paulo
Fumio Tokuzumi, o Sindicato ob-
teve grandes avancgos para todo
o funcionalismo. E n&o foi facil.

Conquistamos um indice de
8% no reajuste salarial, no vale-
alimentagao e na cesta-basica.
Ou seja, o tiquete de R$ 250,00
passou para R$ 270,00 (8%); e
a cesta subiu de R$ 130,00 para
R$ 140,00 (também 8%).

Outros ganhos - Além disso,
conseguimos a elevagao fun-
cional de Motorista para Moto-
rista 2 - ganho de R$ 377,00
para os companheiros; e a
mudanca de Mecanico de Ma-
nutencao para Mecanico.

Outro ganho conquistado foi a
readequacao de dificil acesso
para Educacgao e a extenséo do
beneficio para a Saude.

PRESENTES - Participaram
das negociagbes com a prefei-
tura nosso presidente Claudio
Aparecido dos Santos (Ted); o
secretario de finangas, Antonio
Alves Penteado Neto; nosso
secretario-geral Carlos Amaro
(Grillo) e a Comissao de nego-
ciagdo do governo municipal.

Ted afirma: “Como fazemos
todos os anos, demos priorida-
de para as clausulas econdmi-
cas. Ha outros itens da pauta
gue seguem em negociagao”.

Penteado comemora: “Somos
um dos Sindicatos que mais
conquistam no estado. Nos
ultimos anos, temos garantido a
inflacdo e um pouco mais”.

NEGOCIAGAO EM 2013 - Nossos diretores durante negociacdo salarial com representantes do governo municipal

VEJR ALGUNS INDICES
FECHADOSEM
OUTRAS ENTIDADES
DO SETOR PUBLICO

Como todos sabem, represen-
tantes do setor publico enfrentam
grandes dificuldades para fechar
o seu indice de reajuste salarial.

Em algumas cidades do esta-
do, por exemplo, para garantir
pelo menos a inflagao foi pre-
ciso entrar em greve.

Em razao disso, a comunica-
¢do do Sindicato fez um levan-
tamento de algumas campanhas
da regiao ja fechadas:

Guararema - 5,58%
Mogi das Cruzes - 5,91%
Guarulhos -6,78%
SantaIsabel - 7,41%
ltaquaquecetuba - 7,84%
Jacarei - 6,75%

2013: TAMBEM CONQUISTAMOS 8%
AGRANDE VITORIA E QUE ESTENDEMOS A
GCESTA PARA MAIS DOIS MIL SERVIDORES

Em 2013, nas negociagdes
por melhores salariais € mais
beneficios, nosso Sindicato tam-
bém obteve importantes avan-
¢os para os companheiros:

1) Reposigao conforme o IPCA
de 6,31%, mais 1,69% de ganho,
totalizando 8% (no total);

2) Aumento no vale alimen-
tacdo de R$ 15,00, ou seja, o

beneficio subiu de R$ 235,00
para R$ 250,00;

3) Extensao da cesta-basica
para mais dois mil Servidores.

AVALIAGAO - Nosso secre-
tario-geral Grillo afirma: “Ano a
ano temos avancgado. Vocé per-
cebe, neste jornal, que a situa-
¢ao do Servidor hoje € bem me-
Ihor. E vai melhorar ainda mais”.

Companheiro(a): é fundamental
que voceé participe da vida do Sin-
dicato. E muito importante a sua pre-
senga em assembleias, mobili-
zacgdes, greves, entre outros. Fique
em contato permanente conosco.
Denuncie, traga ideias, junte-se a
nos. Estamos de portas abertas!

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!

PARTICIPE DAS AGOES CONVOCADAS PELO SINDICATO




SERVIDOR EM ACAO Maio/2014 www.sservidores.org.br - 5

indice conquistado
apos greve de 2010

Veja quanto eram os salarios antes
da greve, pds-greve e como esta hoje
15%

15,42%

Ajudante Geral

Antes Apos Atual
R$ 658,49 R$ 876,00 [;EN AL

14,27%

Apos Atual

ERULNTE RS 1.019,78 LitRPx Wy

Vale destacar que os indices assinalados acima referem-
se a grande conquista da nossa histérica greve de 2010.
E importante enfatizar que os ganhos continuaram nos
anos seguintes. Exemplo: nas campanhas salariais de
2013 e 2014 garantimos mais 16%

Apos

R$ 876,00

MUDANCGCA - Nosso Sindicato mudou a vida de todo o funcionalismo de Suzano.

Eletricista e Encanador Os ganhos dos Ultimos anos s3o reais e concretos. Apds muita pressao, com forte

participacao dos Servidores na greve de 2010, conquistamos indices histéricos de

Antes Apos Atual

CUREEETE R$ 1.019,78 LIURExr Wy

reajustes salariais. Setores que nunca tinham tido revisdo dos vencimentos até 2010,
hoje, tém um salario quase 50% superior comparado ao de 2009.

EXEMPLO: o Ajudante Geral recebia R$ 658,00 em 2009. Agora, os companheiros
recebem R$ 1.146,00 - ganho de R$ 488,00. Os Jardineiros, Frentistas, Lavadeiras
e Passadeiras ganhavam R$ 700,00. Hoje, recebem acima de R$ 1.100,00. Vale

Escriturario ll, Adm. de Cemitério

destacar que nenhum setor teve reajuste abaixo de 25% de 2010 pra ca.

Antes Apos Atual

GEREEAN RS 1.136,24 GiREEIE Y
Assistente Social l e ll

Apos

R$ 3.008,88 it kE X[ R 4.500,42

Na greve, tivemos outros importantes avangos para os Servidores, como mudanga
de nomenclatura, alteracdo do regime para estatutario, valorizagédo efetiva dos

Servidores e ampliacdo de muitos outros ganhos, como cesta e vale-alimentacao.

Acompanhe a evolucao salarial dos Guardas
Em 2009, antes da greve, o salario do GCM era de RS 900,00

Funcao 2010 2014 Ganho*

Guarda Civil Municipal 12 Classe R$ 1.49377 R$1.95517 R$ 461,40

. o Guarda Civil Municipal 22 Classe R$1.18595 R$ 155228 R$ 366,33

Farmacéutico e Fisioterapeuta - -

Guarda Civil Municipal 32 Classe R$ 1.06025 R$1.387.75 R$ 327,50

m Apos m Guarda Civil Municipal 1° Inspetor R$1.98821 R$260233 R$ 614,12

= = ,
R$ 3.125,78 [LURT R R$ 4.500,42 Guarda Civil Municipal 2° Inspetor R$ 1.80746 R$2.36575 R$ 558,29

Guarda Civil Municipal Classe Distinta R$ 1.643,15 R$2.150,69 R$ 507,54

a0 T i Biss an nars S Seitne Guarda Civil Municipal Inspetor Chefe R$ 240573 R$3.148,83 R$ 743,10

s ilod dnicanin: At Padpme com male B Guarda Civil Municipal Inspetor Regional R$2.187,03 R$2.86258 R$ 675,55
tempo de servigo tém salarios diferenciados, em razao
de vantagens conquistadas pelo Sindicato. *Ganho referente ao acumulado no periodo de 2010 a 2014

CASO QUEIRAINFORMAGOES MAIS DETALHADAS ENTRE EM CONTATO COM UM DENOSSOS DIRETORES




