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Clausulas

Parte Politica

1 — Nomear Grupo de Negociacdo permanente;

2 — Emissbes De Cddigos;

Parte Economica

4 — Reposicoes do IPCA de 01//03/2013 a 28/02/2014

5 — Aumento Real De Salario de 10%;

6 - Aumento da Cesta Basica a partir de 1° de marco 2014, para R$ 250,00;

7 — Ticket alimentacao reajustamento a partir de 1° de margo de 2014, para R$
350,00;

Parte Social

8 - Ajuste no Estatuto e Plano de Carreiras;

9- Alteracao do Quadro de Cargos e Salarios;

10 - Assegurar que o Estatuto seja cumprido no tocante ao dificil Acesso ou dificil
Lotacao;

11 — Negociacdao do Banco de Horas em conformidade com o Estatuto dos Servidores;

12 - Seguro de Vida a todos os Servidores, Risco de Vida aos Guardas Municipais e os
Agentes de Transito;

13 - Plano de Saude e Odontoldgico Gratuito a todos os Funcionarios e Servidores
bem como seus Dependentes;

14 — Pagamento de Adicional de Insalubridade aos Agentes Comunitarios de Saude;

15 - Concurso Publico Urgente para Cuida dores de Criangcas com Deficiéncia e
Ampliar o Numero de Servidores;

16 — Abrir Concurso a Professores (as) Auxiliares em Numero Suficiente para Suprir a
Demanda Escolar;

17 -100% do Fundeb levando-se em conta os 60% de sua aplicacao, para que
0 mesmo seja rateado entre os Profissionais da Educacao.

18- Que seja Fornecido a Todos os Educadores um Notebook;

19 - Definir nUmero de Alunos em Salas de Aulas, para Definir o Numero de
Funcionarios necessarios Capacitado em cada Escola;

20 - Definir numero de Alunos em Salas de Bercario e Maternais para se definir o
numero de profissionais;

21 - Curso de Capacitacao de todos os Servidores em Geral;

22 - Uniformes para todos os servidores em Geral;

23 - Curso de Capacitagdao Continuada a todos os Profissionais da Educacao,
Principalmente nas areas de inspetores de aluno cozinheiras (0s) e demais Funcoes;

24 - Plano de Extensdo Curricular a todos os Servidores e Funcionarios Publicos
Municipais de Suzano;

25 - Plano de Qualificacao e Requalificacao Continuada a todos os Servidores;

26 - - Reducdo de Jornada para toda drea da salde 30 (trinta horas Semanais;

27 - Ampliacao do Quadro de Funcionarios na area de Enfermagem;

28 - Revisdo do Adicional de Insalubridade dos Funcionarios que Atuam nas Unidades
Basicas de Saude, PS, Cemitérios, Uteis, e locais Insalubres;

29 - Maior Rigor no Controle de Transferéncias de Funcionarios;

30 - Treinamento, Capacitacao e programa de integracao Previa dos novos
Concursados;
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31 - Fim das Terceirizacdes no Servico Publico Municipal de Suzano;

32 — Revisao Geral dos Adicionais de Insalubridades e Periculosidades;

33 - Bolsa Escola para os Servidores;

34 - Criacao do projeto para construcao de moradias sé para Servidores;

35- Melhorias nas condicoes de trabalho dos Servidores Municipais,
levantamento dos riscos em prédios publicos;

Apés lida e achada conforme, segue para as devidas assinaturas.

CLAUDIO APARECIDO DOS SANTOS
PRESIDENTE DO SINDICATO

CARLOS AMARO ALVES COSTA
SECRETARIO GERAL DO SINDICATO E DOS TRABALHOS
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