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PAUTA APROVADA NA ASSEMBLEIA, PARA CAMPANHA SALARIAL  DE 2015 - 2016 

Cláusulas 
Parte Política 

1 – Nomear Grupo de Negociação permanente  
2 – Emissões De Códigos;  

Parte Econômica 
 

3 – Reposições do acumulado do  IPCA de 01//03/2014 a 28/02/2015 
4 – Aumento Real De Salário de 10%; 

5 - Aumento da Cesta Básica a partir de 1º de março 2015, para R$ 250,00;  

6 – Ticket alimentação reajustamento a partir de 1º de março de 2015, para R$ 350,00;  
 

Parte Social 
 

7 – Ajuste no Estatuto e Plano de Carreiras;  

8 – Alteração do Quadro de Cargos e Salários; 
*9 - Assegurar que o Estatuto seja cumprido no tocante ao difícil Acesso ou difícil Lotação, na Educação, 
Saúde, para área da Assistência Social e nos demais departamentos que aja necessidade;  
10 – Negociação do Banco de Horas em conformidade com o Estatuto dos Servidores; 
*11 – Seguro de Vida a todos os Servidores sujeitos a Risco de Vida; Agentes de Transito, Tesoureiro 
Municipal, e Responsável pelo almoxarifado municipal, motoristas, entre outros;  
12 – Plano de Saúde e Odontológico Gratuito a todos os Funcionários e Servidores bem como seus 

Dependentes;  
13 – Pagamento de Adicional de Insalubridade aos Agentes Comunitários de Saúde;  
*14 – “Concurso Público, para todos os seguimentos de servidores, principalmente para a área de assistência 

social” cras, creas, vigilância sócio assistencial” Ampliando o quadro de Servidores;  
15 – Abrir Concurso a Professores (as) Auxiliares em Numero Suficiente para Suprir a Demanda Escolar;  
16 – Fundeb levando-se em conta os 60% de sua aplicação, e as sobra seja rateado do ano, para que o 

mesmo seja rateado entre os Profissionais da Educação. 
17 – Que seja Fornecido a Todos os Educadores um Notebook para implementar a aula dada pelos decentes;  
18 – Definir número de Alunos em Salas de Aulas, para Definir o Numero de Funcionários necessários 
Capacitado em cada Escola;  
19 - Definir com exatidão o número de Alunos em Salas de aulas do ensino fundamental, Berçários e 
Maternal param se definir o numero de profissionais necessários ao desempenho das atribuições dos 
profissionais da área;  

20 – Curso de Capacitação de todos os Servidores em Geral;  
21 - Uniformes para todos os servidores em Geral;  
22 – Curso de Capacitação Continuada a todos os Profissionais da Educação, Principalmente nas áreas de 
inspetores de aluno cozinheiras (os) e demais Funções;  
23 – Plano de Extensão Curricular a todos os Servidores e Funcionários Públicos Municipais de Suzano;  
24 – Plano de Qualificação e Requalificação Continuada a todos os Servidores;  

*25 - Reduções de Jornada para todos os profissionais da área da saúde - 30 (trinta horas Semanais); 

*26 – Ampliações do Quadro de Funcionários na área da saúde, através de concurso público como médicos, 
Enfermeiros (as); 
27 – Revisão do Adicional de Insalubridade dos Funcionários que Atuam nas Unidades Básicas de Saúde, PS, 
Cemitérios, Úteis, e locais Insalubres;  
28 – Maior Rigor no Controle de Transferências de Funcionários;  
29 – Treinamento, Capacitação e programa de integração Prévia dos novos Concursados;  

30 – Fim das Terceirizações no Serviço Público Municipal de Suzano; 
31 – Revisão Geral dos Adicionais de Insalubridades e Periculosidades, para todos os servidores que tem 
direito; 
32 – Bolsa Escolas para os Servidores; 
33 – Criação do projeto para construção de moradias só para Servidores; 
34 – Melhorias nas condições de trabalho dos Servidores Municipais, levantamento dos riscos em prédios 
públicos; 
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*35 – Igualdade de carga horaria 30(trinta) horas semanais p/ as categorias de psicólogos da politica de 
assistência social s/ prejuízo de salario, conforme NOB. Rh/Suas; 
*36 – Unificar a função de Escriturário I (hoje Auxiliar Administrativo) e Escriturário II, para Escriturário III 
por ambas terem as mesmas atribuições. 
*37 – Aumento na porcentagem na progressão funcional por via ACADÊMICA e NÃO ACADÊMICA, pois seria 
mais um fator de motivação a toda classe de servidores. 
*38 – Cumprimento do HTPC (Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo), no horário da jornada de trabalho 

para professores de Arte e Educação Física. 
*39 – Readequação e Alteração nos critérios de atestado de saúde e declaração de horas       
*40-Regularizaçãodo banco de horas; 

*41- Abono de horas a servidores que vão ou ao dentista e para consulta no departamento jurídica no 
sindicato; 
*42- Ampliar e garantir mais atenção e direitos a servidores (as) com deficiência (concursados ou cotas), 
bem como àqueles que por ventura vierem adquirir a deficiência após a contratação;  
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