Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

LEI N° 4.583/12

Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social, cria o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, e da outras
providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei n® 056/2012)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, usando das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano aprova e ele
promulga a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°.  Esta Lei institui e disciplina o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, Estado de Sao Paulo, cria o seu
o6rgdo gestor autdnomo sob a denominacdo de Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano —
IPMS ¢ estabelece as normas correlatas.

Art. 2°. O regime proprio de previdéncia de que trata esta Lei tem
por objetivo assegurar os beneficios de aposentadoria aos servidores publicos do municipio, a
concessdo de pensdo por morte aos dependentes de seus segurados e o auxilio-reclusdo.

Art.3°. Sdo abrangidos pelas normas desta Lei todos os
servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, admitidos por concurso
publico, dos 6rgdos da administracdo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagdes.

§ 1°.  Os beneficios de salario-maternidade e salario-familia, serdo
pagos pelo IPMS.

§ 2°. O beneficio de salario-maternidade sera pago, nos primeiros
120 (cento e vinte) dias, pelo IPMS.

§3°. O beneficio de auxilio-doenca serd pago a partir do 16°
(décimo sexto) dia, sendo calculado pelo IPMS e processado no departamento de Recursos Humanos
(RH) do Ente em que o segurado estiver vinculado.

] TITULO 1T )
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNIC{PIO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art.4°. O regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos municipal atendera aos seguintes principios:

I- universalidade de participagdo dos servidores municipais
efetivos, ativos e inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigao;
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II - carater democratico e descentralizado da gestdo
administrativa, com a participagdo de servidores ativos e inativos e pensionistas;

III - inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer
beneficio ou servico de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;
IV -  custeio da previdéncia social dos servidores publicos

municipais, mediante recursos provenientes, dentre outros, do or¢amento do Municipio e¢ da
contribui¢cao compulsoria dos servidores ativos e inativos ¢ dos pensionistas;

V- subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios previstos nesta Lei a padroes minimos adequados de diversificagdo,
liquidez e seguranca econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional;

VI -  aplicagdo dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, além do disposto no inciso V, com observancia as normas federais que estdo
sujeitos os regimes proprios de previdéncia social;

VII - subordinacdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

VIII - pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a
gestdo dos orgdos colegiados e as instdncias de decisdo em que seus interesses sejam objetos de
discussao e deliberacao;

IX - registro e controle das contas dos fundos garantidores e
provisdes do IPMS de forma distinta e apartada da conta do tesouro municipal;

X- registro contabil individualizado das contribui¢des pessoais
de cada servidor e dos entes publicos do Municipio;

XI-  escrituracdo contdbil, observadas as normas gerais de
contabilidade aplicada ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

XII - identificacdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros
e orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas, bem
como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensoes pagos;

XIII - submissdo as inspecdes e as auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial;

XIV - a aliquota de contribuicio dos Poderes Executivo e
Legislativo, de suas autarquias e fundagoes ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, o dobro da que
for estabelecida para os servidores publicos e dependentes;

XV - proibigdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos
para empréstimos de qualquer natureza, inclusive as entidades do Municipio e aos servidores
publicos e dependentes, bem como a prestacao de assisténcia social, médica e odontoldgica;

XVI - proibigdo da aplicacao de recursos e ativos constituidos em
titulos publicos, com excec¢do de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULOII
DA GESTAO PREVIDENCIARIA
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Art.5°. Preservada a autonomia do IPMS, o regime
previdenciario criado por esta Lei tera por finalidade:

I- estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e
supervisao nos campos previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e economico-financeiro,
observada a legislacao federal;

II - fixar metas;

III - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela
execucao e pelo prazo referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPMS;

IV - avaliar o desempenho, com afericdo de sua eficiéncia e da
observincia dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade e atendimento aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

V- preceituar parametros para a admissdo, gestdo e dispensa de
pessoal proprio, sob o regime estatutario, de forma a assegurar a preservagdo dos mais elevados e
rigorosos padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servicos;

VI - formalizar outras obrigacdes previstas em dispositivos desta
Lei e da legislacao geral aplicavel.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIARIOS

Secao I
Das Categorias de Beneficidrios

Art. 6°.  Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata
esta Lei classificam-se em segurados e dependentes.

Secao I
Dos segurados

Art. 7°.  Sdo segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social:

I- o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos
poderes Executivo e Legislativo, das autarquias, inclusive as de regime especial, e fun¢des publicas;

II - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1°.  Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, bem como
de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2°.  Na hipotese de acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatdrio em relacdo a cada um dos cargos
ocupados.

§3°. A perda da qualidade de segurado do Regime Préprio de
Previdéncia Social dar-se-4 nas hipdteses de morte, exoneragdo ou demissao do servidor.

§ 4°. Permanece filiado ao IPMS, na qualidade de segurado, o
servidor titular de cargo efetivo:
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I- quando afastado ou licenciado, desde que o tempo de
afastamento ou de licenciamento seja considerado como efetivo exercicio no cargo, observado o
disposto no artigo 8° desta Lei;

II - cedido a 6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta
de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo e sindical;

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento
com remuneragao.

V- o servidor de cargo efetivo que esteja exercendo Funcdo

Gratificada ou Comissionada.

§ 5°.  No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do
Municipio para outro 6rgdo ou entidade da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou de outro Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de
mandato eletivo, serd de responsabilidade do 6rgdo ou da entidade em que o servidor estiver em
exercicio o recolhimento e repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio ao IPMS.

§ 6°. No termo ou no ato de cessdao do servidor com 6nus para o
orgdo cessionario, serd prevista a responsabilidade desse servidor pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribui¢des previdenciarias ao IPMS, conforme valores informados mensalmente pelo
Municipio.

§ 7°.  Caso o cessiondrio ndo efetue o repasse das contribuigdes ao
IPMS do Municipio no prazo legal, caberd ao ente municipal cedente efetud-lo, buscando o
reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 8°. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento do
servidor, sem recebimento de vencimento ou remuneragdo do ente municipal, o calculo da
contribuicao sera feito de acordo com a remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor ¢ titular.

§ 9°. Nao incidirdo contribui¢des para o Instituto de Previdéncia
do ente cedente ou do ente cessionario, nem para o Regime Geral de Previdéncia Social, sobre as
parcelas remuneratorias complementares ndo componentes da remuneracdo do cargo efetivo pagas
pelo ente cessionario ao servidor cedido.

§ 10. As disposicdes deste artigo se aplicam aos afastamentos dos
servidores para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

§11. Nao sera concedida aposentadoria por invalidez aos
servidores publicos admitidos com doencgas pré-existentes que o incapacite para o trabalho, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao.

Art. 8°. E segurado facultativo o servidor ocupante de cargo
efetivo em gozo de licenga sem remuneragdo, na forma instituida pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Suzano, desde que recolha as contribui¢des relativas ao servidor e ao Poder
Publico estabelecidas nos incisos I e II do artigo 60 desta Lei, levando-se em consideragdo a sua
ultima remuneracao, devidamente atualizada, sob pena de perda da qualidade de segurado.

Paragrafo unico — Ficara suspenso o direito aos beneficios
previstos nesta Lei, inclusive aos dependentes, do segurado facultativo que deixar de recolher trés
parcelas, consecutivas ou nao, sendo que somente podera ser reabilitado mediante o recolhimento do
valor devido, acrescido dos encargos respectivos.
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Secao 111
Dos dependentes

Art. 9°.  S3o dependentes do segurado:

I- 0 conjuge, a companheira, o companheiro, os filhos nao
emancipados de qualquer condi¢do, menores de 21 (vinte € um) anos ou invalidos;

II - os pais que comprovem dependéncia econdmica do
segurado;

III - os irmdos, ndo emancipados, de qualquer condi¢do, menores
de 21 (vinte e um) anos, ou invalidos, que comprovem dependéncia econdmica do segurado.

§ 1°.  Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si
para a percepgao dos beneficios.

§2°. O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho,
mediante tutela do segurado e desde que comprovada a dependéncia economica, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 3°.  Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantém unido estdvel com o segurado (a), como entidade familiar, com convivéncia
duradoura, publica e continua, estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia, nos termos da
legislacao civil.

§4°. Até prova em contrario, a dependéncia econdmica das
pessoas indicadas no inciso I do caput é presumida e a das demais deve ser comprovada, na forma a
ser estabelecida em regulamento.

§ 5°. A comprovacao de invalidez dos casos previstos neste artigo
sera feita mediante exame médico-pericial a cargo do IPMS.

§ 6°. O ex-cOnjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de
direito, e o divorciado concorrera com os dependentes elencados no inciso I deste artigo, desde que
tenha assegurado por decisao judicial o direito a percep¢do de pensdo alimenticia.

§ 7°. Cabe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que,
contudo, poderdo promové-la caso aquele ndo o faca, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO1V
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao I
Dos Beneficios

Art. 10.  Os beneficios de natureza previdenciaria compreendem:

I- quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria por idade;
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e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade;

g) salario-familia.

1I - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao.

Secao 11
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 11. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o
exercicio de seu cargo e ser-lhe-4 paga a partir da data da publicacdo do ato que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1°.  Na aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da Lei os
proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto no artigo 33, e nos demais
casos os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo, respeitado o valor minimo de 30%
(trinta por cento) da ultima remuneracao do segurado.

§ 2°.  Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.

§3°. Para os efeitos desta Lei, equiparam-se ao acidente em
Servigos;

I- o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

III- a doenga proveniente de contaminagdo acidental do
segurado no exercicio do cargo; 6
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IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e do
horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado
ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§4°. Nos periodos destinados a refeicdo ou ao descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor € considerado no exercicio do cargo.

§5°. O disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo ndo se aplica ao
acidente ocorrido por dolo, ainda que eventual do segurado.

§ 6°.  Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis,
que se refere o § 1°, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna;
cegueira de ambos os olhos, adquirida ap6s o ingresso no servico publico municipal; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunoloégica adquirida - AIDS; contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada; hepatopatia e outras que assim forem reconhecidas pelo RGPS.

§ 7°. A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da
verificacdo da condi¢do de incapacidade, mediante exame médico pericial do IPMS.

§ 8°. Em caso de doenca que impuser afastamento compulsorio,
com base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e sera devida a partir da publicacdo do
ato de sua concessao.

§9°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacao do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 10. Na ocorréncia de quaisquer das hipdteses citadas no inciso
“IvV”, § 3°,do artigo 11, deverdo ser apresentados os seguintes documentos: CAT, Boletim de
Ocorréncia, Mapa de percurso e tempo, trés testemunhas e relatorio da Chefia.

Secao 111
Da Aposentadoria Compulséria

Art.12. O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma estabelecida no
artigo 33, ndo podendo ser inferiores a um salario minimo vigente no pais.

§1°. A autoridade competente para nomear, no ambito de
entidade a qual estiver vinculado o servidor, expedira ato formal de afastamento do servidor para ﬁns7
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de aposentadoria, notificando o segurado até¢ a data em que completar a idade limite para
permanéncia no servigo publico, e encaminhard copia do respectivo ato até o final do mesmo més ao
IPMS, sob pena de responsabilidade.

§ 2°.  Os proventos da aposentadoria compulsdria serdo devidos a
partir do dia imediato aquele em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade.

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 13. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade
e tempo de contribuicdo com proventos integrais calculados na forma prevista no artigo 33, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico federal, estadual, distrital e municipal;

II - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria;

III- 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de
tempo de contribuicdo se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo
de contribui¢do, se mulher.

§ 1°.  Os requisitos de idade e tempo de contribuicao previstos no
inciso IIl deste artigo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fun¢do de magistério na educacao infantil, no ensino
fundamental e no ensino médio.

§2° Para os efeitos do disposto no § 1° deste artigo, sdo
consideradas fun¢des de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas:

I- o exercicio da docéncia, a qualquer tempo;

Secao V
Da Aposentadoria por Idade

Art. 14. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados na forma prevista no artigo 33, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;

II - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria;

III- 65 (sessenta e¢ cinco) anos de idade, se homem, ¢ 60
(sessenta) anos de idade, se mulher.

Secao VI
Auxilio-Doenca
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Art. 15. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistird no valor
adotado como regra de média no RGPS.

§ 1°.  Serd concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com
base em inspe¢ao médica que definird o prazo de afastamento.

§ 2°.  Findo o prazo do beneficio, superior a 60 (sessenta) dias, o
segurado serd submetido a nova inspe¢ao médica, que concluird pela volta ao servi¢o, pela
prorrogacdo do auxilio-doenga, pela readaptagao.

§ 3°. Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento
do segurado por motivo de doenga, ¢ responsabilidade do Municipio o pagamento de sua
remuneracao.

§4°.  Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro de 60 (sessenta) dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando
0 Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros 15 (quinze) dias.

§5°. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de
readaptacdo para o exercicio do seu cargo, ou outro de atribuicdes e atividades com a limitacdo que
tenha softrido, respeitada a habilitacdo exigida, sera aposentado por invalidez.

Secao VII
Salario-Maternidade

Art. 16.  Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto ¢ a data
de ocorréncia desse.

§ 1°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica.

§ 2°. O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual a
ultima remuneracao da segurada.

§3°.  Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§4°. O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

§5°. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins
de adocdo de crianga, ¢ devido salario-maternidade previsto no RGPS.

Secao VIII
Do Salario-Familia

Art. 17.  Sera devido o salario-familia, mensalmente ao segurado
ativo de acordo com o estabelecido no RGPS, na propor¢ao de numeros de filhos e equiparados, na
forma da lei, de até 14 (quatorze) anos ou invalidos.
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§ 1°. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§2°. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta)
anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao saldrio-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

§ 3°. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condig@o sera o mesmo praticado pelo RGPS.

§4°. Quando pai e mae forem segurados do IPMS, ambos terdo
direito ao salario-familia.

§5° O pagamento do salario-familia estd condicionado a
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou
invalido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovagdao de
frequéncia a escola do filho ou equiparado.

§ 6°. O saldrio-familia ndo se incorporard a remuneracdo ou ao
beneficio para qualquer efeito.

Secao IX
Da Pensao por Morte

Art. 18. A pensdo por morte consistira numa importancia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos no artigo 9°, quando do seu
falecimento, correspondente:

I- a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior a do dbito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite;

II - a totalidade da remuneragao de contribui¢cdo percebida pelo
servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite.

§ 1°.  Serad concedida pensdo provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

I- sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente;

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, a
contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

§ 2°. A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o
obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento do segurado, ficando os

dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 19. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

10



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

I- da data do 6bito, se requerida no prazo de 30 (trinta) dias
desta data, ou da data do requerimento, se requerida apds esse prazo, salvo se menor ou incapaz,
hipotese em que sera devida sempre da data do 6bito;

II - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de
auséncia;

III - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 20. A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em
partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por
morte o companheiro ou a companheira.

§2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusao
de dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagdo.

Art. 21. O pensionista de que trata o § 1° do artigo 18 devera,
anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao IPMS o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo ilicito.

Art.22. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
observado o disposto nos artigos 19 e 50.

Art. 23.  Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até
duas pensdes no ambito do IPMS, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou
companheira que s6 serd permitida a percep¢do de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais
vantajosa.

Art. 24. A condi¢do legal de dependente, para fins desta Lei, €
aquela verificada na data do o6bito do segurado, observados os critérios de comprovacdo de
dependéncia econdmica.

Paragrafo tinico — A alteracdo de condi¢des quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dara origem a qualquer direito a pensao, exceto em casos de
invalidez, comprovada por exame médico pericial, que o acometer enquanto perdurar a condi¢do de
dependente.

Art. 25. O pagamento da cota individual da pensdo por morte
extinguir-se-a nos seguintes casos:

I- pela morte do pensionista;
II - quando o pensionista completar 21 (vinte e um) anos de
idade, salvo se for invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a

emancipacdo for decorrente de colocacao de grau em curso de ensino superior; ou

III - para o pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez,
verificada em exame pericial realizado pelo IPMS.

Secao X
Do Auxilio-reclusio
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Art. 26. O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo, que tenha remuneracdo igual ou
inferior ao limite estabelecido para este beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
até que Lei Federal o discipline, e que ndo perceba remuneracao dos cofres publicos correspondendo
a ultima remuneracao de contribui¢do do segurado no cargo efetivo.

§ 1°. O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas - partes iguais entre
os dependentes do segurado.

§2°. O auxilio-reclusao sera devido a contar da data do efetivo
recolhimento do segurado a prisdo, para cumprimento de sentenga transitada em julgado e que deixar
de perceber dos cofres publicos.

§3°. Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisao, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4°. Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio,
além da documentagdo que comprovar a condi¢ao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I- documento que certifique o ndo pagamento da remuneracao
ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado semestralmente.

§ 5°.  Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao
IPMS pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes
no ressarcimento da remuneragao.

§ 6°. Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposigoes atinentes a pensao por morte.

§ 7°. O auxilio-reclusdo ¢ devido apenas durante o periodo em
que o segurado estiver recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto.

§ 8°.  Se o segurado detido ou recluso vier a falecer na prisdo, o
beneficio sera convertido em pensao por morte, observado o disposto nos artigos 18 a 25 desta Lei.

_ CAPITULOV )
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 27. O décimo terceiro salario sera devido aquele que, durante
o0 ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo, pago pelo
IPMS.

Paragrafo unico — A gratificagdo de que trata o caput sera
proporcional em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo IPMS, em que cada més
correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto
quando o beneficio encerrar-se antes desse més, hipotese em que o valor sera o do més da cessacao.

CAPITULO VI )
DAS REGRAS DE TRANSICAO
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Art. 28. Ao segurado do IPMS que tiver ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragcdo publica direta,
autarquica e fundacional, at¢ 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria com
proventos calculados de acordo com o artigo 33, quando o servidor, cumulativamente:

I- tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

II - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria;

III -  contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se¢ homem, ¢ 30 (trinta) anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que, na data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20/98 faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo artigo 13 e § 1° na seguinte
propor¢ao:

I- 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele
que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2°. O segurado professor que, at¢ a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério no Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por se
aposentar na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por
cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcdes de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 29. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no artigo 13, ou pelas regras estabelecidas pelo artigo 31, o segurado do IPMS
que tiver ingressado no servico publico até 31 de dezembro de 2003 podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo
contidas no § 1° do artigo 13, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, se mulher;

II - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30
(trinta) anos de contribui¢do, se mulher;

III- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal;

IV- 10 (dez) anos de carreira ¢ 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.
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Paragrafo tnico — Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos
servidores publicos que se aposentarem na forma do caput deste artigo o disposto no artigo 31 desta
Lei.

Art.30. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtencao desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico — Os proventos da aposentadoria a ser concedida
aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados
de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas as prescrigdes nela
estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

Art.31. Observado o disposto no artigo 37, inciso XI da
Constitui¢do Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do IPMS, em fruicdo em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo artigo 30, serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

Art. 32. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelos artigos 13, 28, 29 e 30 desta Lei, o servidor do municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais na data da aposentadoria, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

I- 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e¢ 30
(trinta) anos de contribui¢do, se mulher;

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos
limites do artigo 13, III, desta Lei, de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder
a condicdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo tnico — Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no artigo 31 desta Lei, observando-se
igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

) CAPITULO VII ]
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 33. No célculo dos proventos das aposentadorias asseguradas
por esta Lei sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como
base para as contribuigoes do servidor ao IPMS e aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1°.  As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a varia¢ao integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribui¢ao considerados no calculo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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§2°. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo
tenha havido contribui¢do para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneracao
do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribui¢do ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 3°. Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo
efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no
cargo ocupado no periodo correspondente.

§4°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo
de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades
gestoras do regime de previdéncia ao qual o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico.

§ 5°. Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no
calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

I- inferiores ao valor do salario minimo vigente no pais;

II - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao
vigentes no Municipio;

I1I - superiores ao limite maximo do salario de contribuigdo,

quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

§ 6°. As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo
definidas depois da aplica¢do dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 7°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculacdo a regime previdencidrio, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 8°. Os proventos, calculados de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 9°. Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor
constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme o artigo
13, 111, desta Lei.

§ 11. A fracdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que
trata o § 8°.

§ 12. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste
artigo serdo considerados em numero de dias, tendo o ano, para efeito desta Lei, 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art.34. E assegurado o reajuste anual dos beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei, na mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do
RGPS, com base na variacdo do INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, nos 12 (doze) meses anteriores.
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Paragrafo unico — O disposto neste artigo ndo se aplica aos
beneficios de que tratam os artigos 29, 30, 31 e 32 desta Lei.

N CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS SOBRE OS BENEFiCIOS

Secao I
Das Disposi¢coes Gerais

Art.35. E vedada a inclusdo, para efeito de percepgdo de
beneficios, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confian¢a ou cargo em comissdo, exceto se tiverem integrado a remunera¢do de contribuicdo do
servidor que se aposentar com proventos calculados conforme artigo 33 desta Lei, respeitada, em
qualquer hipdtese, como limite, a remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Paragrafo unico — A inclusdo na remuneracdo de contribuicdo da
parcela percebida em decorréncia de local de trabalho, de fung¢do de confianca ou cargo em
comissao, nos termos deste artigo, dependera de op¢ao expressa formalizada pelo segurado junto ao
IPMS.

Art.36. A aposentadoria vigorara a partir da data da publicagdo
do respectivo ato, ressalvada a aposentadoria compulsoria.

Art. 37. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IPMS ¢
vedada a contagem de tempo de contribuicao ficticia.

Art. 38. Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do
no servigo publico federal, estadual, distrital € municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art.39. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percep¢do de mais de uma
aposentadoria por conta do [PMS.

Art. 40. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e
aos dependentes:

I- a contribui¢do prevista nesta Lei ao [PMS;

II - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente
pelo IPMS;

III- o imposto de renda retido na fonte, que sera recolhido ao
Tesouro Municipal;

IV -  apensdo de alimentos prevista em decisao judicial;

V- as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios;

VI- as parcelas de empréstimos realizadas com instituicdes

financeiras mediante consigna¢do em folha de pagamento;

VII - as parcelas decorrentes de acordos administrativos firmados
com o IPMS, em razdo de pagamentos recebidos indevidamente, ndo podendo o desconto ser
superior a 10% (dez por cento) do valor do beneficio, mediante autorizagdo expressa do segurado.
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Art. 41.  Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem
jus nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um salario minimo vigente no pais.

Art. 42. Independe de caréncia a concessdo de beneficios
previdenciarios pelo IPMS, ressalvado o cumprimento dos requisitos estabelecidos para concessdo
das aposentadorias previstas nesta Lei.

Paragrafo unico — Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessdo das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio
na data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Art. 43. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato
publicado e encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§1°.  Concedido o beneficio de aposentadoria, cabera ao IPMS
comunicar imediatamente o fato ao Orgdo Publico ou Instituto Previdenciario emitente da Certiddo
de Tempo de Contribuigdo referente aos periodos considerados na concessdo do beneficio, para as
anotacdes devidas nos respectivos registros funcionais e, se for o caso, declaracdo de vacancia do
cargo publico.

§2°. Caso o Tribunal de Contas negue registro ao ato de
concessdo, o processo de concessdo do beneficio devera ser revisto, promovendo-se as medidas
juridicas pertinentes, garantindo ao beneficidrio, em qualquer hipotese, o direito de defesa e do
contraditorio.

Art.44. E vedada a celebracdo de convénio, consdrcio ou outra
forma de associagdo para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Uniao, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Secao I
Dos Recursos

Art. 45. Das decisOes relativas a concessdo de beneficios cabera
recurso dirigido ao Superintendente do IPMS.

Art. 46. Do despacho proferido em grau de recurso cabera um
segundo recurso, a ser dirigido ao Conselho Deliberativo do IPMS.

Art. 47. Os recursos de que tratam os artigos 48 e 49, deverao ser
protocolizados no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da ciéncia da decisdo.

Art.48. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se
requerido pelo interessado e a critério da instancia julgadora.

Art.49. O despacho decisorio do Conselho Deliberativo do
IPMS, em grau de recurso, bem como o decurso de prazo recursal, encerra definitivamente a
instancia administrativa.

Secao 111
Das Disposicdes Finais

Art.50. E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito ou ac¢ao do segurado ou beneficidrio para revisdo do ato de concessao de beneficio, a
contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o
caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no ambito
administrativo.
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Paragrafo unico — Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituigdes ou diferengas devidas pelo IPMS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma da legislagdo civil.

Art. 51. O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez esta
obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, a exame médico pericial
a cargo do IPMS, bem assim a tratamentos, processos, readaptacdes profissionais e demais
procedimentos prescritos nos prazos a serem estabelecidos em regulamento.

Art. 52. O beneficio serd pago diretamente a quem de direito ou a
procurador constituido, cujo instrumento de mandato ndo terd prazo de validade superior a 6 (seis)
meses, podendo ser renovado a cada seis meses.

Paragrafo unico — O procurador devera firmar, perante o IPMS,
termo de responsabilidade, mediante o qual se comprometa a comunicar qualquer fato que venha a
determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragdo,
principalmente a superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer
em sangdes penais cabiveis.

Art.53. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz serd pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da
legislacao civil.

Art.54. Os valores dos beneficios pagos em atraso serdo
corrigidos monetariamente pelo mesmo indice aplicavel aos tributos pagos com atraso.

Art.55. Todo segurado, dependente ou representante legal dos
mesmos, assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo
IPMS, para provar o cumprimento dos requisitos necessarios a obtencao dos beneficios, ou garantir a
sua manutengao.

Paragrafo tinico — O cumprimento dessa exigéncia ¢ indispensavel
para o recebimento dos beneficios, ou sua manutencao.

Art.56. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos habeis, comprobatérios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o
IPMS poderd tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacdes
fornecidas.

Art.57. O IPMS poderd negar qualquer reivindicacdo de
beneficio, declarad-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas
falsamente informagdes essenciais para a obtencao do mesmo.

Art.58. O segurado que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecida nos artigos 13, 28 e 30 e que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria, até
completar as exigéncias para aposentadoria contida no artigo 12 desta Lei.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art.59. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera
custeada por recursos de contribuigdes compulsorias dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas
autarquias e fundagdes e dos segurados e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos
que lhe forem atribuidos.

§1°. O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por
assessoria atuarial com registro no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA).
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§ 2°. A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio,
deveré projetar as reservas de forma segregada, referentes aos segurados, em data anterior a vigéncia
desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

CAPITULOX
DAS CONTRIBUICOES

Art. 60. A contribuigdo a cargo do Poder Publico Municipal e dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, destinada ao custeio da previdéncia municipal,
observara as seguintes aliquotas:

I- dos servidores publicos ativos, dos aposentados e dos
pensionistas: 11% (onze por cento);

II - dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e
fundacdes: 18,66% (dezoito virgula sessenta e seis por cento), incluida aliquota prevista no artigo
109, desta Lei.

§ 1°. A contribui¢do dos aposentados e dos pensionistas somente
incidira sobre a parcela dos proventos ou da pensdo que supere o limite estabelecido para os
beneficios do RGPS.

§2°. A contribui¢do incidente sobre o beneficio de pensdo por
morte tera como base de calculo o valor total do beneficio, antes de sua divisdo em cotas, respeitado
o disposto no § 1° deste artigo.

§3°. O valor da contribui¢do calculado conforme o § 1° deste
artigo serd rateado entre todos os pensionistas, na propor¢ao de suas cotas-parte.

§4°. As contribuicdes devidas ao IPMS pelos Entes, serdo
repassadas até o dia cinco do més subsequente ao da competéncia.

§5°. O Poder Publico Municipal é obrigado a arrecadar a
contribui¢do dos servidores a seu servigo, descontando-a da respectiva remuneracdo e efetuando o
recolhimento ao IPMS no prazo referido no §4° deste artigo.

§ 6°.  Sobre as contribuicdes devidas e ndo creditadas na conta do
IPMS no prazo estabelecido, incidirdo a taxa SELIC, calculada na forma e condigdes estabelecidas
pelo RGPS.

§ 7°. Para os fins desta Lei, o valor base de contribuicdo sera
constituido pelo vencimento-base, proventos ou pensdo, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, salario-
maternidade, férias e licenca-prémio gozadas, acrescidos de:

I- adicional de tempo de servico;
II - sexta-parte de vencimentos;
III - demais vantagens pecuniarias de carater permanente.

§ 8°. O décimo terceiro salario constitui base de calculo das
contribui¢cdes dos entes publicos e dos segurados, sendo considerada, para fins contributivos,
separadamente da remuneracdo ou dos proventos relativos ao més em que for pago.

§ 9°.  Nao havera contribui¢do patronal sobre o auxilio-reclusdo.
§ 10. Na hipotese de acumulagdo de cargos permitida por lei, a

contribuicao sera calculada sobre os totais de remuneragdes de contribui¢do correspondentes aos
cargos ou fung¢des acumulados.
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§ 11. No caso de contribuinte inativo ou pensionista que venha a
exercer cargo ou fun¢do com percep¢do cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuigdo sera
calculada sobre cada um dos respectivos valores.

§12. A aliquota prevista no inciso II deste artigo inclui os
recursos destinados a taxa de administracdo, prevista no artigo 96 desta Lei.

Art. 61. As contribuigdes previdenciarias previstas no artigo
anterior serdo revistas anualmente com base no Plano Anual de Custeio, elaborado por assessoria
atuarial.

Art. 62. O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara de
Vereadores, os Titulares de Autarquias e Fundag¢des e os ordenadores de despesa serdo
responsabilizados, solidariamente, na forma da lei, caso o recolhimento das contribuigdes dos érgaos
sob sua responsabilidade ndo ocorra nas datas e nas condi¢des estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico — O Municipio ¢ o responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Proéprio de Previdéncia Social, decorrentes do
pagamento de beneficios previdencidrios.

CAPITULO X1
DAS DEMAIS RECEITAS

Art. 63. Constituem outras receitas do IPMS:

I- os rendimentos e juros provenientes da aplicacdo dos
recursos do IPMS;

II - as doagdes, legados, transferéncia, subvengdes e outras
receitas eventuais;

III - arenda de bens moveis e imdveis vinculados ao IPMS;

IV - os aportes do Poder Executivo para amortizagdo de déficits;

V- as compensagOes previdenciarias obtidas das entidades

publicas de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
VI-  asdotagdes previstas no orcamento municipal.

Paragrafo unico — A utilizacdo das receitas de que trata este artigo,
bem como das contribui¢des referidas no artigo 60, observarao o disposto nos artigos 95 e 96 desta
Lei.

Art. 64. A compensacgdo financeira de recursos, entre os regimes
previdenciarios, sera providenciada pela Previdéncia Municipal quando da contagem de tempo
reciproco, nos termos do §9° do artigo 201, da Constituicdo Federal e da legislagdao federal,
constituindo fonte de custeio do IPMS.

CAPITULOXIT
DAS OBRIGACOES ACESSORIAS

Art. 65. O Poder Publico Municipal ¢ também obrigado a:
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I- lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade,
de forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicdes, o montante das quantias
descontadas, as contribui¢cdes do Poder Publico Municipal e os totais recolhidos;

II - prestar ao IPMS, todas as informagdes cadastrais,
financeiras e contabeis de interesse do Instituto, bem como os esclarecimentos necessarios a
fiscalizagdo.

III - informar, mensalmente, & Previdéncia Municipal os valores
individualizados da contribui¢ao previdenciaria descontada de seus servidores.

§ 1°. O Poder Publico Municipal devera manter a disposi¢cdo da
fiscalizagdo do IPMS, durante 10 (dez) anos, os documentos comprobatorios do cumprimento das
obrigacodes referidas neste artigo.

§ 2°. A folha de pagamento devera discriminar:

I- nomes dos segurados, bem como indicagdo de seus registros;
II - cargo ocupado pelos segurados constantes da relacao;

III -  parcelas integrantes da remuneragao;

IV - parcelas ndo integrantes da remuneragao;

V- descontos legais.

Art. 66. O IPMS podera, por Resolugdo do Conselho
Deliberativo, instituir demonstrativos, declaragdes e procedimentos de carater obrigatério para
prestacdo de informacgdes do 6rgdo ou entidade.

Art. 67. Pelo descumprimento das obrigacdes acessorias previstas
nesta Lei, o servidor ou agente responsavel respondera por infracdo funcional ou por ato de
improbidade administrativa, na forma da lei.

CAPITULO XIII i
DA DIVULGACAO DE INFORMACOES

Art. 68. O IPMS afixard no quadro de avisos existente em sua
sede o relatorio anual de atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativos e Fiscal, da
assessoria atuarial, juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para
conhecimento dos seus segurados e dependentes.

Art. 69. O IPMS fara publicar, no quadro de avisos, até 30 (trinta)
dias apos o encerramento de cada més, demonstrativo da execucao orcamentaria mensal e acumulada
até o més anterior ao do demonstrativo.

TITULO 111 )
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO

CAPITULO1
DO OBJETIVO
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Art. 70.  Fica criado o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Suzano (IPMS), Estado de Sao Paulo, autarquia municipal autonoma, integrante do Poder Executivo,
com personalidade juridica de direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei
Orgéanica do Municipio e a Constituicdo Federal, com o objetivo de custear beneficios
previdenciarios aos servidores municipais, titulares de cargos efetivos, inativos e a seus dependentes,
observadas as normas estabelecidas na presente Lei e demais disposi¢des legais.

CAPITULO II
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 71. O IPMS terd como sede e foro o Municipio de Suzano,
Estado de Sao Paulo, e sua duragao sera por prazo indeterminado.

CAPITULO 1II
DA ADMINISTRACAO DO IPMS

Secao I
Da Organizacio Administrativa

Art. 72. A organizacdo do IPMS compor-se-a de:
I- Superintendéncia;

II - Conselho Deliberativo;

III-  Conselho Fiscal.

Secao I
Da Administracao

Art. 73. O Superintendente sera escolhido ¢ nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo, para um mandato de 4 (quatro) anos, iniciando-se no primeiro dia do primeiro
més de fevereiro do mandato do Executivo, e tendo seu término no dia 31 de janeiro do ano
subsequente ao final do mandato do Executivo.

§ 1°. O escolhido podera ter uma tnica recondu¢ao no Cargo.

§2°. Equipara-se a Secretario Municipal o cargo de
Superintendente do Instituto para fins de remunera¢ao mensal.

§3°.  Uma vez nomeado o Superintendente, somente perdera seu
mandato, por morte, renuncia ou pelo disposto no artigo 79, inciso “III”, item “XIV”.

Art. 74.  Nos impedimentos do Superintendente do Instituto, por
um periodo de até 15 (quinze) dias, respondera pelo expediente da Superintendéncia, o Diretor
Administrativo Financeiro.

Art. 75.  Ocorrendo a vacancia da Superintendéncia do Instituto, o
cargo passara a ser exercido na sua plenitude pelo presidente do Conselho Deliberativo, até o final do
mandato vigente.

Art. 76. O Conselho Deliberativo sera composto por 7 (sete)
membros:

I- 1 (um) servidor municipal estatutario indicado pelo Poder
Executivo;

II - 1 (um) servidor municipal estatutdrio indicado pelo
Sindicato da Categoria; 22
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III- 5 (cinco) eleitos por voto secreto e direto, pelos segurados
ativos e inativos, através do competente processo eleitoral previamente divulgado.

§ 1°.  Respeitado o Regimento Eleitoral bem como o quorum
minimo de votantes, todos os segurados do IPMS poderdo candidatar-se, desde que cumprido o
estagio probatorio.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, sera de
4 (quatro) anos, com inicio e término de acordo com o mandato do Superintendente, sendo permitida
uma unica reelei¢ao.

§ 3°.  Na primeira reunido do Conselho Deliberativo deverd ser
realizada a elei¢do do Presidente e do Secretario;

§4°. As reunides do Conselho Deliberativo apenas poderdo ser
promovidas com a presenga minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 5°. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 5
(cinco) de seus membros.

§ 6°. Farad jus a uma gratificacdo de R$ 60,00 (sessenta reais),
reajustado anualmente pelo IPCA (indice nacional de preco ao consumidor amplo), cada membro do
Conselho Deliberativo, pela reunido mensal ordindria trabalhada.

§ 7°. O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessdes
consecutivas ou a seis alternadas, durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, devendo
ser promovida a nomeagdo de membro suplente.

§ 8°.  Na auséncia temporaria ou vacancia do cargo de Presidente,
em especial na hipdtese prevista no artigo 75 desta Lei, assumira a presidéncia do Conselho
Deliberativo o Secretario, devendo ser promovida a nomeagao de membro suplente e votagdo de um
novo Secretario.

§ 9°. O Superintendente do Instituto dara posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, no mesmo dia do inicio de seu mandato.

Art. 77. O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros:

I- 1 (um) servidor municipal estatutdrio indicado pelo Poder
Executivo;

II - 1 (um) servidor municipal estatutdrio indicado pelo
Sindicato da Categoria;

III- 3 (trés) eleitos por voto secreto e direto, pelos segurados

ativos e inativos, através do competente processo eleitoral previamente divulgado.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir a condi¢do
de servidores efetivos, terem implementado o estidgio probatorio e terem comprovadamente
conhecimentos técnicos em administracdo ou contabilidade.

§2°. As reunides do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente
promovidas mensalmente e apenas poderao ser realizadas com a presenga de, no minimo, 3 (trés) de
seus membros.

§3° O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu
Presidente e seu Secretario, em sua primeira reunido ordinaria, ap6os a posse de seus membros, dada
pelo Superintendente do Instituto.
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§4°. Na auséncia temporaria ou vacancia do Cargo de Presidente,
assumird o Conselho Fiscal o Secretario, devendo ser promovida a nomeagdo de membro suplente e
votagdo de um novo Secretario.

§ 5°. Fara jus a uma gratificacdo de R$ 60,00 (sessenta reais),
reajustado anualmente pelo IPCA (indice nacional de preco ao consumidor amplo), cada membro do
Conselho Fiscal, pela reunido mensal ordinaria trabalhada.

§ 6°. O Conselheiro que, sem justa motivacao, faltar a trés sessdes
consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, devendo ser
promovida a nomeacao de membro suplente.

§ 7°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal, sera de 4
(quatro) anos, com inicio e término de acordo com o mandato do Superintendente, sendo permitida

uma unica reelei¢ao.

Secao 111
Das Competéncias

Subsecio I
Do Superintendente

Art. 78.  Compete ao Superintendente:

I- representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele;

II - participar das reunioes do Conselho Deliberativo;

III - movimentar as contas bancarias do Instituto e efetuar as

aplicagdes financeiras, em conjunto com o Diretor Financeiro;

IV - nomeacdo, contratacdo e demissdo de servidores do
Instituto, nos termos da legislacdo pertinente, gerenciando os recursos humanos do Instituto;

V - autorizar licitacdes ¢ contratacdes;

VI -  prestar contas de sua administragdo;

VII - prestar informagdes solicitadas pelos 6érgaos competentes;

VIII - encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de or¢amento;

IX - apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal,
até o dia 31 de margo, relatorio dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestacao de

contas, enviando copia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal,

X- emitir resolugdes e portarias no dmbito de suas atribuicdes, a
serem publicadas no Diario Oficial do Municipio ou jornal de circulagdo no municipio;

XI- aconvocacgdo de clei¢des;

XII - praticar, em conjunto com o Diretor de Beneficios e Gestao
de Pessoas, atos relativos a concessdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei.

Subsecao 11
Do Conselho Deliberativo
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Art.79. O Conselho Deliberativo do Instituto é composto por 7
(sete) membros, e lhe compete:

I- estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do
Instituto;

1I - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira
dos recursos do Instituto, bem como de seu patrimonio;

III - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

IV - aprovar proposta do or¢gamento do Instituto;

V- aprovar proposta de abertura de créditos suplementares e
especiais;

VI-  propor ao Poder Executivo a criagdo, extingdo ¢ modificagao

de cargos do quadro de pessoal da autarquia ou alteracdo de sua estrutura administrativa, bem como
a instituicdo ou extin¢ao de beneficios, nos termos da legislacdo pertinente;

VII- aprovar as Contas do Instituto, apos andlise do Conselho

Fiscal;

VIII - promover a analise técnica e atuarial do Instituto;

IX -  deliberar sobre a aceitabilidade de doacdes e legados com
encargos;

X- aprovar proposta de despesas extraordinarias, proposta pelo
Superintendente do Instituto;

XI- fiscalizar os atos de gerenciamento do Superintendente do

Instituto bem como dos Diretores e Coordenadores;

XII - autorizar o parcelamento de débitos existentes;

XIII - autorizar a alienagdo de patrimoénio do Instituto;

XIV - representar ao Prefeito Municipal, em relatorio
fundamentado e circunstanciado, sobre a conveniéncia da exonera¢do do Superintendente do

Instituto, tendo sempre em vista a pratica de atos contrarios aos interesses do Instituto, inépcia,
desidia, ou procedimento incompativel com a dignidade do cargo;

XV - decidir, em tultima instincia, os recursos interpostos contra
atos do Superintendente.

Subsecao 111
Do Conselho Fiscal

Art. 80. O Conselho Fiscal do Instituto é composto por 5 (cinco)
membros e lhe compete:

I- eleger seu Presidente e Secretario;

II - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo
parecer a respeito;

III - pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas

pelo Conselho Deliberativo;
IV -  elaborar e votar seu Regimento Interno;
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V- propor ao Conselho Deliberativo, medidas que julgar
convenientes.

Secao IV
Do Registro de Candidaturas e Eleicoes

Art. 81. O candidato devera fazer sua inscri¢do, indicando no ato
o pleito que deseja concorrer, devendo no ato estar na posse de seus direitos de segurado.

§1° As inscri¢des de candidatos sdo de nimero ilimitado, ndo
sendo permitida a inscri¢ao em mais de um pleito.

§ 2°. Nao podera inscrever-se o segurado que ndo estiver
rigorosamente em dia com as suas contribui¢des para com o Instituto, tratando-se de segurado
facultativo, e cumprido o Estagio Probatoério.

§3°. Terdo direito a voto todos os segurados ativos e inativos
do Instituto, rigorosamente em dia com suas contribui¢des, tratando-se de segurado facultativo, ainda
que em estagio probatorio.

Art. 82. As clei¢des para membros do Conselho Deliberativo,
bem como de membros do Conselho Fiscal do Instituto serdo realizadas entre os dias 15 (quinze) e
30 (trinta) de janeiro, conjuntamente.

§ 1°. A convocagdo de eleigdes sera feita pelo Superintendente do
Instituto, por edital publicado ao menos 02 (duas) vezes, no Diario Oficial do Municipio ou jornal de
circulagao no municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§2°. O Superintendente do Instituto, ao convocar as eleicdes,
designard o local, dia e hora, bem como determinara as demais instru¢des necessarias a realizagao do
pleito.

§ 3°. O voto sera dado através de cédula tnica, oficial, contendo a
relacdo dos candidatos por ordem alfabética para cada pleito, na qual o votante podera assinalar
apenas um nome para cada eleicao.

Art. 83. Para cleicdo de Membros do Conselho Deliberativo,
consideram-se eleitos os 5 (cinco) primeiros classificados mais votados, devendo os demais serem
considerados suplentes.

Art.84. Para eleicio de Membros do Conselho Fiscal,
consideram-se eleitos os 03 (trés) primeiros classificados mais votados, devendo os demais serem
considerados suplentes.

Art. 85. Havendo empate entre dois ou mais candidatos, sera
considerado, para efeito de classificacdo, o que tiver a inscricdo mais antiga no Instituto e, se
persistir o empate, o que apresentar maior tempo de servigo municipal, seja da administragdo direta,
autarquias, fundacdes ou Camara Municipal.

Art. 86. As impugnagdes contra eventuais irregularidades
ocorridas durante o pleito deverdo ser feitas, por escrito, ao Superintendente do Instituto, nas vinte e
quatro horas seguintes ao encerramento das eleigoes.

Paragrafo tinico — Em caso de desisténcia de qualquer candidato
eleito, sera convocado o suplente, observando-se o critério de classificagdo do pleito.
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Secao V
Da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal

Art. 87. A estrutura Administrativa do Instituto sera constituida

por:

I- Gabinete da Superintendéncia;

II - Diretoria Administrativa Financeira:

a) Setor de Administragdo e Expediente;

b) Setor de Processamento de Dados (CPD);

¢) Setor de Controle Financeiro;

d) Setor de Contabilidade.

III - Diretoria de Beneficios e Gestao de Pessoas:
a) Setor de Beneficios,

b) Setor de Gestao de Pessoas.

IV - Procuradoria Juridica.

§ 1°.  Os orgdos referidos nos incisos II, III e IV deste artigo serdo
subordinados a Superintendéncia do IPMS.

§2°. As atribuicdes de cada orgdo serdo determinadas no
Regimento Interno, mediante Resolucao.

Art. 88. O quadro do pessoal do Instituto compde-se de:
I- cargos de provimento efetivo;
II - cargo de provimento em comissao.

§ 1°.  Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo
I desta Lei.

§ 2°.  Os cargos de provimento em comissdo, sdo os constantes do
Anexo II desta Lei.

Art. 89. Os cargos de provimento em comissdao constantes do
Anexo II desta Lei sdo de livre nomeagao e exoneragdo pelo Superintendente do Instituto.

Art. 90. Os cargos serdo distribuidos em padrdes de referéncias,
cujos valores serdo os constantes da tabela adotada pela Prefeitura Municipal.

Secao VI
Das Disposi¢coes Gerais da Administracio

Art.91. Os Poderes Executivo e Legislativo, as autarquias e
fundagdes poderado colocar a disposicao do IPMS, até que sejam providos os cargos de seu quadro de
pessoal permanente e até a instalacdo adequada de sua sede propria:
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I- servidores municipais, sem prejuizo dos vencimentos ou
salarios, com todos os seus direitos € vantagens assegurados, garantias e deveres previstos em lei;

II - instalacOes fisicas, servigos, materiais ¢ bens mobveis
necessarios a consecuc¢ao de seus objetivos.

Paragrafo unico — O Poder Executivo poderd realizar aportes
financeiros especificos para a complementacao de despesas administrativas do IPMS, quando estas
superarem, justificadamente, o limite anual da taxa de administragao prevista nesta Lei.

Secao VII
Dos Atos Normativos

Art.92. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou por
solicitagdo da Superintendéncia ou do Conselho Fiscal, deliberard quanto a emissdo de instrucdes e
normas operacionais por meio de Resolugoes.

Paragrafo tnico — Os atos normativos serdo emitidos sobre
assuntos omissos em lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer situagdes, publicados no
Diério Oficial do Municipio ou jornal de circulagdo no municipio.

_ CAPITULOIV |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 93. O patrimé6nio do IPMS, constituido na forma desta Lei,
sera autdbnomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade ou 6rgdo municipal.

Art.94.  Os recursos do IPMS, garantidores dos beneficios por
este assegurados, serdo aplicados, por meio de instituicdes privadas ou publicas, sendo que a
aplicacao de seu patrimonio sera feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e de acordo com a determinag¢do do Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo tdnico — As diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo deverdo orientar-se pelos seguintes objetivos:

I- seguranca dos investimentos;
II - rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais;
III - liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 95. Caberd ao Superintendente e ao Diretor Administrativo
Financeiro, a administragdo dos recursos e do patriménio constituido pelo IPMS, atendidas as
politicas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 96. Os recursos de que trata o artigo 94, somente poderao ser
utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios do IPMS, e da taxa de administra¢do
destinada a manutencao desse Instituto.

§ 1°. O valor anual da taxa de administragdo mencionada no caput
sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficios do IPMS, no exercicio financeiro anterior, e serd contabilizado de forma
independente das demais despesas.

§ 2°.  Para fins do disposto no § 1°, considera-se remuneragdo dos
segurados o somatorio das despesas do ente da federagdo com os servidores ativos vinculados ao
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IPMS, incluidas quaisquer espécies remuneratorias, de acordo com a folha de pagamentos da
competéncia informada.

§3°. A taxa de administracdo sera destinada exclusivamente ao
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo ¢ ao funcionamento da unidade
gestora do IPMS do Municipio, inclusive para conservagdo do seu patriménio.

§4°. Na verificacdo da utilizagdo dos recursos destinados a taxa
de administracdo ndo serdo computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicagdes de
recursos em ativos financeiros, conforme previsto em norma do Conselho Monetario Nacional.

§ 5°. O IPMS podera constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para fins a que se destina a taxa de
administragao.

§ 6°. A aquisi¢do, construcdo ou reforma de bens imoéveis com
recursos destinados a taxa de administragdo restringem-se aos destinados ao uso proprio do IPMS,
sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou
particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no caput deste artigo.

Art. 97. O IPMS deverd manter registros contabeis proprios, em
plano de contas que espelhe com fidedignidade a sua situagdo econdmico-financeira e patrimonial de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras
e administrativas, além de sua situacao ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislacdo vigente.

Art.98. O IPMS, na condi¢do de autarquia municipal, prestara
contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, respondendo seus gestores pelo
fiel desempenho de suas atribui¢des e mandatos, na forma da lei.

Art.99. O IPMS podera contratar empresa de consultoria
econdmica, para avaliagdo da carteira de ativos, a qual compete apresentar relatério amplo e
circunstanciado de suas conclusdes, para avaliacdo pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
Superintendéncia, Executivo e Legislativo Municipais e Tribunal de Contas do Estado, o qual devera
integrar o processo de prestacao de contas anual.

Art. 100. A Superintendéncia do IPMS deverd contratar empresa
de assessoria atuarial devidamente habilitada, para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos
e reservas, bem como a organizagdo e a revisdo de seu plano de custeio, visando garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, nos prazos previstos na legislacao federal.

Art.101. E vedado ao IPMS atuar como instituicio financeira,
conceder empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianca ou obrigar-se de favor por qualquer
outra forma.

Art. 102. No caso de extingdo do regime proprio de previdéncia
social, o Municipio assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessdo foram implementados anteriormente a extingao do regime proprio de previdéncia social.

_ TiTULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 103. As contribuigdes de que tratam os incisos I, II e III do
artigo 60 e artigo 109 e seus paragrafos serdo devidas noventa dias apds o inicio de vigéncia desta
Lei.

Art. 104. A remuncracdo dos servidores cedidos ao IPMS nos
termos do artigo 91 desta Lei competira aos 6rgaos que os cederem.

Art. 105. Nenhum servidor do IPMS sera colocado a disposi¢do de
outro 6rgdo, com Onus para o Instituto. 29
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Art.106. No caso de licenca de servidor com reducdo da
remuneracao mensal, fundamentada por direito constante do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, suas contribuigdes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas perante o IPMS,
que guardem propor¢ao com seus vencimentos, terdo como base a ultima remuneracdo mensal
recebida.

Art. 107. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os ocupantes exclusivamente
de cargos em comissdo, os contratados em cardter temporario ¢ os Vereadores ndo sdo considerados
segurados do IPMS, ndo havendo, dessa forma, contribui¢cdes destes, salvo se também forem
titulares de cargos de provimento efetivo no Municipio.

Art. 108. Fica o IPMS — Instituto de Previdéncia do Municipio de
Suzano autorizado a celebrar convénio do COMPREV com o Ministério da Previdéncia Social na
esfera Federal, com Orgdos Estaduais e municipais, em conformidade com a legislagdo federal
pertinente, cabendo integralmente ao IPMS os valores obtidos com a compensacao.

Art. 109. Para cobertura do déficit técnico, apurado em calculos
atuariais, a Prefeitura, o Legislativo, as Autarquias e as Fundagdes deverdo, obrigatoriamente,
proceder ao recolhimento de contribuicdo adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento
dos servidores ativos efetivos, conforme Tabela abaixo, sem prejuizo da contribuicdo de que trata o
artigo 60, II, desta Lei.

Ano Custo em % sobre 0 total .
da Folha de Pessoal Ativo Efetivo
2012 € 2013 i 1,50%
2014 e s 3,00%
2005 e e 4,50%
2016 @ 2047 ..c..iciiecieeieieeiecee e 6,00%

Art. 110. Os atuais servidores estatutarios, admitidos por concurso
publico, serdo desligados do Regime Geral de Previdéncia Social 90 (noventa) dias apos aprovacao e
publicacdo desta Lei e inscritos no IPMS.

Art. 111.  Os servidores publicos ja aposentados pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, poderdo fazer opgao pelo novo regime previdenciario, desde que ndo estejam
a 05 (cinco) anos da aposentadoria compulsoria na data da aprovagao e publicagdo da presente Lei.

Art. 112. Os servidores publicos que estejam 90 (noventa) dias
apos a publicacdo desta Lei a 05 (cinco) anos ou menos da aposentadoria no Regime Geral de
Previdéncia Social poderdo ingressar no novo sistema por opg¢ao, devendo cumprir os intersticios
estabelecidos, para concessdo dos beneficios.

Art. 113. O IPMS nio concedera aposentadoria aos servidores que
contarem com menos de 05 (cinco) anos de cargo efetivo e com menos de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico, excetuadas as aposentadorias por invalidez permanente.

Art. 114. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo a conta de verbas or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 115. A primeira constituigdo dos orgdos diretivos do Instituto
de Previdéncia de Suzano criado por esta Lei sera:

I- nomeacdo direta do senhor Prefeito Municipal, do
Superintendente, com mandato previsto nesta Lei.
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II - o Superintendente devera providenciar excepcionalmente de
pronto obedecendo aos prazos estabelecidos, elei¢des, para preenchimento dos cargos do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal para a elaboracdo de Regulamentos e promover a adequagdo ¢ a
aplicacao das normas contidas nesta legislagao,

§ 1°. O preenchimento dos demais cargos previstos na Dire¢do do
Instituto anexo a presente Lei serd efetuado por meio de concurso publico e os cargos em comissao
de livre nomeacao, pelo seu Superintendente.

§ 2°. A Superintendéncia do Instituto terd o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da publicagdo da presente Lei para, por meio de resolugdo aprovada pelo
Conselho Deliberativo, regulamentar a mesma e criar o seu regimento interno.

Art. 116. O Primeiro mandato excepcionalmente terd tempo
diferenciado para o Superintendente e os Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Paragrafo unico — Tendo em vista a criagdo da presente Lei estar
fora do periodo total do mandato do Poder Executivo, agregar-se-4, aos 04 (quatro) anos de mandato,
0s meses correspondentes a data de aprovagao desta Lei, até o dia primeiro de fevereiro de 2013.

Art. 117. Excepcionalmente, deverd o Superintendente do Instituto
providenciar elei¢cdes, imediatamente apos sua posse, mantendo-se os prazos e condi¢des
estabelecidos na presente Lei, para preenchimento dos cargos de membros do Conselho Deliberativo
e Fiscal referidos no artigo 76 e 77, com mandatos estabelecidos no artigo anterior e seu paragrafo.

Art. 118. Esta Lei entrard em vigor 90 (noventa) dias apos a data
da sua publicacgdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Pago Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, 29 de junho de
2012, 63° da Emancipagdo Politico Administrativa.

MARCELO DE SOUZA CANDIDO
Prefeito Municipal

MARCO AURELIO PEREIRA TANOEIRO
Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

JOEL DE BARROS BITTENCOURT
Secretario Municipal de Administragdo

Registrado na Secretaria Municipal de Administrag@o, publicado na portaria do Pago Municipal e
demais locais de costume.

JOEL DE BARROS BITTENCOURT
Secretario Municipal de Administragido
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ANEXO |

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(;lr;g; Denominagao do Cargo Referéncia | Quantidade
01 Diretor Administrativo e Financeiro R 01
02 Diretor de Beneficios e Gestao de Pessoas R 01
03 Procurador Juridico 17 01
04 Setor Administrativo e Expediente L 01
05 Setor Processamento de Dados (CPD) 5 01
06 Setor de Gestado de Pessoas 5 01
07 Chefe de Setor de Beneficios 0] 01
08 Contador 14 01
09 Auxiliar Administrativo 2 04
10 Servigos Gerais 1 01

TOTAL 13
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ANEXO Il

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° de

Ordem Denominagdo do Cargo Referéncia Quantidade
1 Superintendente SUBSIDIO 01
2 Assessor Administrativo Financeiro o 01
3 Assessor Beneficios e Gestdo de Pessoas Q 01
TOTAL 03
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