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O SINDSERYV - Sindicato dos Servidores Publicos Municipios de Suzano
vém, através deste, apresentar Analises do Posto de Trabalho do Centro de

Especialidades Odontoldgicas, a fim de evidenciar a existéncia de possiveis condigbes
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insalubres.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

CLAUDIO APARECIDO DOS SANTOS
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PRELIMINAR

Esta analise ambiental é referente ao acompanhamento de vistoria técnica,
realizada por volta das 13h30 do dia 27/10/2022, no posto de trabalho localizado no
Centro de Especialidades Odontoldgicas, localizado na Rua Tiradentes n° 07 — Centro

Suzano — SP.

VISTORIA
O posto de trabalho vistoriado € destinado a tratamentos odontoldgicos.

O objetivo da vistoria foi avaliar as condi¢cdes de trabalho vivenciadas pelos
Servidores, assim como requerer o Adicional de Insalubridade nos casos cabiveis e

solicitar quando necessario, melhores condicdes de trabalho

QUANTO AO LOCAL DE TRABALHO

Constatou-se que os Servidores realizam suas atividades laborativas em
ambiente onde ha exposi¢do ao agente ambiental fisico Ruido, conforme pregam as
diretrizes da NR 15, anexo n?14 da Portaria 3.214/78 do M.T.E..

Apurou-se que os compressores instalados na edificacdo vistoriada nao
atendem as especificacbes legais, pois se encontram acondicionados de forma

irregular, causando desconforto auditivo aos Servidores que laboram no local.
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FOTO 01: Centro de Especialidades Odontolégicas de Suzano / SP.

Foto 02: Detalhe do compressor de ar instalado proximo a recepgdo sem O necessario
isolamento acustico.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

Foto 03: Nota-se que o nivel de ruido captado no local é de 90.0 dB(A), ou seja, acima do
limite de tolerancia estabelecido pela Norma Regulamentadora 15 anexo n°01, causando
desconforto auditivo nos Servidores.

Foto 04: Compressor instalado de forma irregular em sala de descanso destinado aos
Servidores.
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LEGISLAGAO PERTINENTE

O anexo n° 01 da NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E. estabelece os
limites de tolerancia para o agente ambiental RUIDO CONTINUO OU

INTERMITENTE, correlacionando os niveis em dB(A), como se observa a

seqguir:
LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO RUIDO
NIVEL DE RUIDO dB(A) MAXIMA EXPOSIGAO DIARIA PERMISSIVEL

85 8 Horas

86 7 Horas

87 6 Horas

88 5 Horas

89 4 Horas e 30 minutos
90 4 Horas

91 3 Horas e 30 minutos
92 3 Horas

93 2 Horas e 40 minutos
94 2 Horas e 15 minutos
95 2 Horas

96 1 Hora e 45 minutos
98 1 Hora e 15 minutos
100 1 Hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

TABELA EXTRAIDA DA NR 15 DA PORTARIA 3.214/78 DO MTE

Como pode ser visto, nao é permitida a exposicdo a niveis de Ruido
acima de 115 dB(A), para individuos que ndo estejam adequadamente
protegidos, contudo ocorrem situacbes em que o empregado se expde a

diferentes niveis Ruido numa mesma jornada de trabalho.

A Legislacao Brasileira, no item 6, do Anexo 1, da NR15 diz:
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“‘Se durante a jornada de trabalho ocorrer dois efeitos
combinados de forma que se a soma das fragbes: C1/T1 +
C2/T2 + C3/T3 + e, + CN/TN exceder a unidade, a
exposicao esta acima do limite de tolerdncia. Na equacéo
acima, CN indica o tempo total em que o trabalhador fica
exposto a um nivel especifico e TN indica a maxima exposig¢ao

diaria”.

Efetuada medicao do nivel do Ruido do local, identificou-se a presenca
de valor extrapolado, pois o indice captado aponta valor extrapolado, como se

observa no quadro expositivo a seguir,onde ilustra o nivel de Ruido captado no

local:
a) QUADRO I
Risco: Fisico Agente: Ruido Continuo ou Intermitente

Fonte Geradora: Ruido proveniente do compressor

Avaliacao: 90.0 dB (A) Resultado Final: 90.9 dB (A)

Limite de Tolerancia NR15: Anexo N°1 — NR15

Valor Captado: Limite Extrapolado
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DISCUSSAO/ CONCLUSAO:

O SINDSERYV, através do Engenheiro e emissor deste presente
relatério, na missdo de auxiliar a identificar a existéncia de condicdes
desfavoraveis no ambiente de trabalho dos Servidores, incentivando e lutando

para a ocorréncia de melhores condi¢des de trabalho.

Informa que ficou comprovado que os Servidores executam suas
atividades expostos ao agente ambiental Ruido Continuo ou Intermitente,
devido a instalacao irregular de um compressor de ar localizado na recepgéo
no CEO sem o devido enclausuramento, causando desconforto nos Servidores

e também nos pacientes que freqientam o local.

Atesto que faz jus aos Servidores que laboram nessas condigdes
adversas, o direito ao recebimento do adicional de insalubridade em grau
médio de 20% (vinte por cento), como determina o Anexo n°01 da NR 15 da

Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Convém esclarecer que a referida Norma Regulamentadora é bem clara
em questao de Seguranga e Saude do Trabalhado e concede previsao de que
em casos como o averiguado, onde durante a avaliagao efetuada no local de
trabalho foi constatado que os servidores mantém contato laboral com agentes

insalubres, pela exposi¢gdo ao ambiente laboral ruidoso.

Portanto, reputamos, respeitosamente, a conclusdao quanto as analises
empreendidas no citado posto de trabalho, onde restou observado que a

requerida ndo esta atendendo aos preceitos da legislagao pertinente ao laboro
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periciado, deixando os Servidores que ali se ativam, em exposi¢ao
descontrolada quanto ao agente ambiental insalubre Ruido Continuo ou

Intermitente.

Assim, solicitamos o reconhecimento da concessdo do pagamento do

beneficio de adicional de insalubridade aos referidos Servidores.

A Norma Regulamentadora € bem clara em questdo de seguranca e
saude do trabalhador. Durante a avaliacdo do local de trabalho foi evidenciado

que os servidores realizam atividades de forma desconfortavel.

Assim, solicitamos o reconhecimento a concessao de pagamento ao
beneficio do adicional de insalubridade, pela exposicdo descontrolada ao risco
ambiental RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE dos Servidores que

laboram no local periciado.

Atenciosamente,

Suzano, 03 de Novembro de 2022.

CLAUDIO APARECIDO DOS SANTOS
Presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Suzano

(772298
AULO G/ PEREMRA

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
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