
A USAT (União dos Sindicatos do Alto 
Tietê), aliança de 5 entidades represen-
tantivas dos SERVIDORES PÚBLICOS MU-
NICIPAIS de Arujá, Santa Isabel, Igaratá, 
Nazaré Paulista, Bom Jesus dos Perdões, 
Guarulhos, Suzano, Itaquaquecetuba, 
Mogi das Cruzes e Guararema, vê gran-
de com PREOCUPAÇÃO o crescimento da 
terceirização no serviço público.

ESTRATÉGIA FURADA
 Frequentemente, as Prefeituras tercei-

rizam o serviço como uma estratégia de 
economia. O que na verdade não se com-
prova e se mostra ALTAMENTE ineficien-
te, precarizando os serviços contratados.

Com uma fiscalização insuficiente, os es-
cândalos englobando as Administrações 

CONTAMOS COM O APOIO DA POPULAÇÃO!

NÃO À TERCEIRIZAÇÃO 

ocupam os noticiários, seja pelo mau aten-
dimento ou por INVESTIGAÇÃO tardia de 
contratos fraudulentos. Nestes casos, as 
empresas fazem o pagamento de propina 
para vencer as licitações, isso quando es-
tas ocorrem dentro da legalidade.

JUSTIÇA x RESPONSABILIDADE
Os exemplos NEGATIVOS também são 

observados nas inúmeras ações em tra-
mitação no Judiciário. As Prefeituras ar-
cam com a responsabilidade por dívidas 
trabalhistas, quando as TERCEIRIZADAS 
NÃO CUMPREM com suas OBRIGAÇÕES.

Ou seja, se terceiriza o trabalho, mas 
não a responsabilidade sobre ele. Um 
gasto dobrado ao Governo sem qual-
quer justificativa válida para tal.

LIDERANÇAS SINDICAIS DO ALTO TIETÊ assumem compromis-
sos de lutar pelos direitos dos trabalhadores da região. Encon-
tros fortalecem a unidade do funcionalismo público municipal

NO SERVIÇO PÚBLICO



TERCEIRIZAR É PRECARIZAR

A alta rotatividade, a falta de treinamen-
to, INEXISTÊNCIA DE CARREIRA dentro 
das terceirizadas e a BAIXA qualificação 
exigida podem ser alguns dos motivos do 
mau serviço prestado nas mais diversas 
áreas. Porém, o ponto central deste deba-
te se concentra na clara inferioridade de 
salários e precariedade nas condições de 
trabalho. Essa é a triste realidade dos em-
pregados das companhias terceiras.

 Logo, o reflexo recai na população atra-
vés de um péssimo atendimento.

COMPROMETIMENTO
Servidores concursados, além do com-

promisso com a POPULAÇÃO, por não se 

tratarem de indicações políticas, estão a 
serviço de todos. São conhecedores das 
leis e estão protegidos por elas. O funcio-
nário pode denunciar de maneira segura 
as ações corruptas dos governos, de for-
ma a inibir e ajudar no combate dos fa-
mosos desvios de recursos públicos.

Informem-se: sejam conscientes. Digam 
não à terceirização. Vocês podem nos aju-
dar muito nesta árdua empreitada.  

JUNTE-SE A NÓS. Compartilhe este ma-
terial com um colega e vamos à luta!

A defesa dos Servidores e dos serviços 
públicos é fundamental. Estamos nessa 
empreitada em prol de toda população!

A LUTA NÃO PODE PARAR! 
PREFEITURA DEVE SE ATER AO CONCURSO

A única forma de CONTRATAÇÃO JUSTA no 
serviço público é através do concurso. Muitas ci-
dades estão com VÁRIOS CERTAMES no aguardo 
do chamamento dos aprovados. As Prefeituras 
precisam seguir os ritos corretamente e dei-
xar de “tapar o sol com a peneira”. NOSSAS CI-
DADES PRECISAM DE MAIS SERVIDORES!

EXIGIMOS CONCURSOS PÚBLICOS


